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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอสิระตามขอบเขตที่ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งมกีารทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจุบนัและอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี ในปี 
2566 คณะกรรมการตรวจสอบเนน้ในการนาํ Digital Technology มาใชใ้นการตรวจสอบ การกาํกบัดูแล การ
กาํหนดกลยุทธ ์  การปฏบิตัิงาน และการตดิตามผล เพือ่ใหเ้อสซจีีบรรลเุป้าหมายที่กาํหนดและดาํเนินธุรกิจได ้
อย่างย ัง่ยนื การจะดาํเนินการดงักล่าวไดน้ ัน้ฝ่ายจดัการและพนกังานตอ้งมคุีณธรรม จรรยาบรรณ เขา้ใจบทบาท 
อาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตนเองตามหลกัการ Three Lines Model และปฏิบตัิงานภายใตก้าร 
บูรณาการ ท ัง้การกาํกบัดูแลกิจการ การบริหารความเสีย่ง และการกาํกบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Integrated 
Governance, Risk, and Compliance - Integrated GRC) 

ปี 2566 มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8 คร ัง้ โดยมกีรรมการตรวจสอบเขา้ประชุมครบองคป์ระชุมทุก
คร ัง้ ทุกสิ้นปีคณะกรรมการตรวจสอบมกีารประเมนิผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 
และประเมนิตนเอง ซึ่งผลการประเมนิอยู่ในเกณฑเ์หมาะสม หวัขอ้ที่ประเมนิ ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคุณสมบตัิ 
บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ และการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการประชมุ โดยมกีารปฏบิตัหินา้ทีท่ีส่าํคญัดงัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานขอ้มูลที่สาํคญัของงบการเงนิราย              
ไตรมาสและประจาํปี 2566 ของบรษิทัปูนซเิมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) งบการเงนิรวมของบรษิทัปูนซเิมนตไ์ทย 
จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซึ่งไดจ้ดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย ซึ่งสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยไดส้อบทานประเด็นที่เป็นสาระสาํคญั รายการพเิศษ 
และไดร้บัคําชี้ แจงจากผูส้อบบญัชี ฝ่ายจดัการ และผูอ้าํนวยการสาํนกังานตรวจสอบจนเป็นที่พอใจว่า             
การจดัทาํงบการเงนิ รวมท ัง้การเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงนิ เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย
และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ จึงไดใ้หค้วามเหน็ชอบงบการเงนิดงักล่าวที่ผูส้อบบญัชีไดส้อบทานและ
ตรวจสอบแลว้ ซึง่เป็นรายงานความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไข 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเพื่อปรึกษาหารือกนั
อย่างอสิระถงึการไดร้บัขอ้มลู การตรวจสอบขอ้มลูทีม่สีาระสาํคญัในการจดัทาํงบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล
ที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงนิ เรื่องสาํคญัจากการ
ตรวจสอบ (Key Audit Matters)  รวมท ัง้พฤติการณ์อนัควรสงสยัตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทร ัพย์และตลาดหลกัทร ัพย์ พ.ศ. 2535 แก ไ้ขเพิ่ม เติมโดยพระราชบญัญัติหลกัทร ัพย์และ               
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึง่ในปี 2566 ผูส้อบบญัชีไม่ไดม้ขีอ้สงัเกต และไม่พบพฤติการณอ์นั
ควรสงสยั นอกจากน้ีเพื่อความม ัน่ใจในเรื่องการไม่พบพฤติการณ์อนัควรสงสยัดงักล่าว คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงไดม้มีติใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เอสซจีี รายงานผลการกาํกบัดูแลตามพระราชบญัญตัิดงักล่าว
จากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มธุรกิจและผูร้บัผดิชอบในธุรกิจต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบดว้ย 
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ซึ่งในปี 2566 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เอสซจีี รายงานว่าไม่พบพฤติการณ์อนัควรสงสยัดงักล่าว ส่งผลใหง้บ
การเงนิ และงบการเงนิรวมของบรษิทั เชื่อถอืได ้โปร่งใส สอดคลอ้งตามมาตรฐาน และผูส้อบบญัชมีคีวามเป็น
อสิระ สามารถตรวจสอบทกุประเดน็ไดต้ามมาตรฐาน 

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนั รายการไดม้าจําหน่ายไป หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ คณะกรรมตรวจสอบ ไดส้อบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั รายการไดม้าจาํหน่ายไป และรายการที่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายงานของกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและ
มกีารเปิดเผยใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกตอ้งตามทีก่าํหนด 

3. การสอบทานการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี เอสซจีีมุ่งม ัน่ดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยืนภายใต ้
หลกับรรษทัภิบาลและการกํากบัดูแลกิจการที่ดี โดยอา้งอิงตามมาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ 
Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณานโยบาย                  
แนวปฏบิตัิดา้นการกาํกบัดูแล รวมถงึแนวปฏบิตัิที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัและป้องปราม
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบริษทัจดทะเบยีน สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นการกาํกบัดูแล
กิจการที่ดี พบว่า กรรมการบริษทั ฝ่ายจดัการ และพนกังานปฏิบตัิตามนโยบายที่กาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 
โดยมคีณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

ในปี 2566 มีการทบทวนจรรยาบรรณเอสซีจีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายที่เกี่ยวขอ้ง หลกัการกาํกบัดูแล
กิจการที่ดีท ัง้ในระดบัประเทศและมาตรฐานสากล และไดจ้ดัทาํเป็นภาษาอนิโดนีเซยี ภาษาเวยีดนาม ภาษา
กมัพูชา และภาษาลาว ตลอดจนมกีารจดัทาํแผนการเรียนรูแ้ละสือ่สารเพือ่ใหส้ามารถนาํแนวปฏบิตัิไปปรบัใช ้
ใหเ้หมาะสมกบับริบทของแต่ละประเทศ เพิ่มหวัขอ้การถาม-ตอบขอ้สงสยัเรื่อง Human Rights จาก
ผูเ้ชี่ยวชาญผ่านช่องทาง GRC Helpline และเพือ่ใหพ้นกังานตระหนกัและมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ
ในการดาํเนินธุรกิจ จึงไดม้กีารทดสอบ Ethics e-Testing โดยพนกังานของเอสซจีีที่ทาํแบบทดสอบทุกคน
ผ่านการทดสอบดว้ยเกณฑ ์รอ้ยละ 100 ซึ่งดาํเนินการต่อเน่ืองเป็นปีที่ 9 โดยไดเ้พิ่มแบบทดสอบในเรื่อง 
Environment, Health and Safety เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง ESG 4 Plus ของเอสซจีี และขยายผล
ไปสู่คู่ธุรกิจโดยจดัทาํจรรยาบรรณคู่ธุรกิจเอสซจีี  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนั ปฏิบตัิตน
เป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกบัการกํากบัดูแลกิจการที่คํานึงถึงสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม
นอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด ไดจ้ดัทาํ ESG Guideline on MD Guidebook เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดาํเนินงานใหก้บัผูบ้ริหารของเอสซจีี สื่อสารการดาํเนินงานตามแนวทาง ESG ตามกรอบการปฏบิตัิงานตาม
แนวป้องกนั 3 ด่าน (Three Lines Model) ไปพรอ้มกนั และทบทวนการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งตามแนว
ปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อป้องกนัและป้องปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบริษทั                 
จดทะเบยีนของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัอนุมตัิการปฏิบตัิตามประกาศ “คู่มือแนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมสาํหรบันิติบุคคลในการป้องกนัการใหส้นิบนเจา้หนา้ที่ของรฐั เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศ 
และเจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหว่างประเทศ” ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช) ตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดม้กีารทบทวนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั
ใหม้คีวามชดัเจนสอดคลอ้งต่อการดาํเนินธุรกิจ โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เอสซจี ีไดส้ือ่สารถงึพนกังานทุก
คนผ่าน “Message from CEO” และผูบ้ริหารระดบัสูงของเอสซีจีไดเ้นน้ยํา้เรื่องดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง                
เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการใหค้วามสาํคญัของฝ่ายบริหารระดบัสูงสุด (Tone at the top) ท ัง้น้ีเอสซีจีผ่าน               
การรบัรองจากแนวร่วมต่อตา้นคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทยอย่างต่อเน่ือง โดยล่าสุดผ่านการรบัรอง            
เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2565 

4. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง ซึง่มคีณะจดัการบรหิารความเสีย่งเอสซจีีเป็น
ผู ร้ ับผิดชอบ คณะจ ัดการบริหารความเสี่ยง เอสซีจีประกอบดว้ยกรรมการผู จ้ ัดการใหญ่เอสซีจี                   
เป็นประธาน และคณะจดัการเอสซจีีเป็นกรรมการ ทาํหนา้ที่พจิารณาโครงสรา้ง นโยบาย กรอบการบริหาร
ความเสี่ยง แผนการจดัการความเสี่ยง การทบทวนความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสี่ยงของเอสซจีี   
รายไตรมาสและตามการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ โดยมีหน่วยงานบริหารความเสี่ยง ทาํหนา้ที่จดัทาํรายงาน
ความเสีย่งและการบริหารความเสีย่งของเอสซจีใีนรูป Risk Dashboard ในปี 2566 เอสซจีใีหค้วามสาํคญักบั 
Emerging Risk เช่น ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลกและมีความเสี่ยงชะลอตวั ความขดัแยง้ทาง         
ภูมิรฐัศาสตร์ซึ่งส่งผลกระทบต่อตน้ทุนการดําเนินงาน ปัญหาภยัแลง้จากปรากฏการณ์เอลนีโญ และ          
ภยัคุกคามทางไซเบอรจ์ากการพึ่งพาเทคโนโลยดีิจิทลัที่เพิม่สูงขึ้น เป็นตน้ ซึง่เป็นการพจิารณาความเสี่ยงที่มี
นยัสาํคญัที่มโีอกาสจะเกิดขึ้นต่อเน่ืองไปในอนาคต คณะจดัการบริหารความเสี่ยงเอสซจีีไดเ้ตรียมมาตรการ
รองรบัต่อเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว ้โดยกาํหนดเป็นแผนงานระยะปานกลาง 
แผนงานประจาํปี และโครงการลงทนุ 

5. การสอบทานการกาํกบัดูแลการปฏบิตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการดาํเนินการตามนโยบาย
และแนวปฏิบตัิดา้นการกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าบริษทัมีการปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ ์เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล และป้องกนัความเสีย่งจากการไม่ปฏบิตัิตามกฎเกณฑ ์
เอสซจีีไดน้าํระบบการจดัการดา้นการกาํกบัดูแลการปฏบิตัิงาน ซึง่สอดคลอ้งตามมาตรฐาน ISO 19600 และ
นาํไปประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบักลุ่มธุรกิจ และบูรณาการเขา้กบัระบบบรหิารงานต่าง ๆ นอกจากแนวปฏบิตัิ 
(Guideline) และรายการตรวจประเมนิ (Checklist) ที่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิตามนโยบายสาํคญัของ
เอสซีจีท ัง้ในและต่างประเทศแลว้ ยงัไดม้ีการพฒันาและปรบัปรุงระบบการบริหารงานดา้นการกาํกบัดูแล      
การปฏิบตัิงาน (Compliance Management System) เพื่อใหก้ฎหมายใหม่ กฎหมายที่มกีารเปลีย่นแปลง 
ที่เกี่ยวขอ้งกบัเอสซจีีไดถู้กนาํไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้งและทนัท่วงที สาํหรบัปี 2566 ไดพ้ฒันาและปรบัปรุง
ระบบการรบั-ส่งกฎหมายใหม่/เปลีย่นแปลง ใหร้องรบัการอปัเดตขอ้มูลสาํคญัของใบอนุญาตและขอ้มูลสาํคญั
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ของกฎหมายระดบัแม่บท จดัทาํคู่มือการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยธุรกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
หมุนเวียน การนําแชทบอทมาช่วยในการตอบคําถามดา้นการกํากบัดูแลการปฏิบตัิงาน (Compliance 
Chatbot)   

6. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการประเมนิระบบการควบคุม
ภายในท ัง้ระบบการปฏบิตังิานและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีส่าํนกังานตรวจสอบไดร้ายงานเป็นรายไตรมาส 
รวมถงึการประเมนิตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) พบว่ามคีวามเพยีงพอ เหมาะสมกบัการดาํเนิน
ธุรกิจของเอสซจีี และสอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชีที่รายงานว่าจากการสอบทานไม่พบขอ้บกพร่อง  
ที่เป็นสาระสาํคญัซึ่งมผีลกระทบต่อรายงานทางการเงนิของบริษทั ซึ่งเป็นภารกิจหน่ึงที่กาํหนดไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ  

ฝ่ายจดัการยงัคงเนน้การสรา้งระบบการควบคุมภายในทีด่ใีนแต่ละระบบงานและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่
นาํมาประยุกตใ์ชใ้นบริษทัเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงและการเติบโตทางธุรกิจผ่านนโยบาย มาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน แนวปฏิบตัิต่าง ๆ  อีกท ัง้ยงัสรา้งความตระหนกัรูเ้พื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
การต่อตา้นคอร์รปัชนั และการควบคุมภายในกบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง โดยพฒันาระบบเชิงป้องกนั 
(Proactive and Preventive System) ซึง่ประกอบดว้ยการทบทวนจรรยาบรรณเอสซจีี จดัทาํจรรยาบรรณ
เอสซจีีเป็นภาษาอนิโดนีเซยี ภาษาเวยีดนาม ภาษากมัพูชา และภาษาลาว รวมถงึสือ่สารใหน้าํไปปรบัใช ้และ  
จดัทดสอบ Ethics e-testing และ e-Policy e-Testing  

สาํนกังานตรวจสอบยงัมุ่งเนน้สรา้งความตระหนกัรูด้า้นการกาํกบัดูแล การบริหารความเสี่ยง และการกาํกบั
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ เรื่อง Cybersecurity และ Personal Data Protection โดยไดจ้ดัทาํเครื่องมอืใน
การตรวจสอบต่าง ๆ อาท ิเครื่องมอืตรวจสอบการติดต ัง้ซอฟตแ์วรอ์ตัโนมตัิ เครื่องมอืช่วยในการตรวจสอบ
การเก็บขอ้มูลของเวบ็ไซต ์เป็นตน้ ท ัง้ยงัผลกัดนัและสื่อสารแนวทางความรบัผิดชอบการบริหารความเสีย่ง
และการควบคุมภายในที่ดีตามแนวป้องกนั 3 ด่าน (Three Lines Model) และสื่อสารกรณีศึกษาเรื่องการ
ทุจริต การไม่ปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ นโยบายบริษทั จรรยาบรรณ และประเด็นสาํคญัที่ตรวจพบอย่าง
ต่อเน่ือง นอกจากน้ีไดจ้ดัเตรียมเครื่องมือ แบบประเมินการควบคุมหรือการต ัง้ทีมตรวจสอบดว้ยตนเอง     
ใหธุ้รกิจนาํไปประยุกตใ์ชต้ามความพรอ้ม เพือ่เสริมสรา้งใหผู้ป้ฏบิตัิงานทุกระดบัเขา้ใจบทบาทในการประเมนิ
ความเสีย่ง กาํหนดการควบคุมภายใน และการตดิตามผลการปฏบิตัิงานใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจ และสอดคลอ้ง
กบักฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งท ัง้ในระบบงานเดิม ระบบงานหรือธุรกิจใหม่ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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7. การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎ
บตัรสาํนกังานตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัความเสี่ยงและสถานการณ์เป็นประจํา ในปี 2566 สาํนกังาน
ตรวจสอบไดส่้งเสริมและสนบัสนุนการใช ้Machine Learning (ML) Robotics Process Automation 
(RPA), Data Analytics (DA) รวมถึง IA Data Lake มาสรา้งแบบจําลองเชิงคาดการณ์ (Predictive 
Model) วเิคราะหค์วามเสีย่งอย่างมปีระสทิธิภาพ และลง Fieldwork เท่าทีจ่าํเป็น 

สาํนกังานตรวจสอบไดจ้ดัสมัมนาเพื่อพฒันาผูต้รวจสอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยดีิจิทลัใน
เรื่อง Cybersecurity และการบริหารจดัการความม ัน่คงปลอดภยัสารสนเทศอา้งอิงมาตรฐาน ISO27001 
ส่งเสริมการนํา Data Analytic มาใชใ้นการตรวจสอบและจดักิจกรรม Hackathon ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 5  
จดัทาํเอกสารและเผยแพร่เอกสารแนวทางการตรวจสอบการควบคุมภายใน/การรกัษาความปลอดภยั และ
ร่วมกบัผูป้ฏิบตัิงาน (First Line) พฒันารายงานโดยใช ้Data Analytics เพื่อใหผู้ป้ฏบิตัิงานใชก้าํกบัดูแล
งานในความรบัผดิชอบ และผูต้รวจสอบใชใ้นงานตรวจสอบไปพรอ้มกนั  

นอกจากน้ียงัพฒันาผูต้รวจสอบภายในเรื่องการปฏบิตัิตามแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยนืของเอสซจี ี(ESG 4 
Plus) นโยบายการกาํกบัดูแลบริษทัย่อย แนวทางการดาํเนินดา้นสิทธิมนุษยชน กฎหมายแรงงานที่สาํคญั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและมาตรฐานสากลการปฏบิตัิงานวชิาชีพการตรวจสอบภายใน รวมถงึพฒันา
ผูต้รวจสอบชาวเวยีดนามและอนิโดนีเซยีเพือ่ทาํหนา้ทีป่ระเมนิประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการกาํกบัดูแล
กิจการ การบริหารความเสีย่ง และการกาํกบัการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบของบริษทัย่อยในต่างประเทศ ภายใต ้
การกาํกบัดูแลของสาํนกังานตรวจสอบในประเทศไทย 

8. การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดูแลใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุง
นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระทาํผิดใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินงานในปจัจุบนัอย่าง
สมํา่เสมอ และพฒันาระบบรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสเอสซจีขีองบคุคลภายนอก นอกเหนือจากการรบัขอ้
รอ้งเรียนภายในของพนกังาน โดยสามารถรอ้งเรียนผ่านเวบ็ไซต ์www.scg.com ท ัง้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
ภาษาเวยีดนาม ภาษาอินโดนีเซยี และภาษากมัพูชาไดต้ลอดเวลา เพิ่มเติมจากการรบัขอ้รอ้งเรียนผ่านทาง
อเีมล หรอืจดหมายถงึกรรมการอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบ สาํนกังานตรวจสอบ และสาํนกังานเลขานุการ
บรษิทั 

ในปี 2566 มขีอ้รอ้งเรยีนผ่านระบบรบัขอ้รอ้งเรยีนที่บคุคลภายนอกและพนกังานมส่ีวนร่วมในการแจง้เบาะแส
ของผูก้ระทาํความผดิอนัเกิดจากการไม่ปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบบริษทั นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัเอสซจี ี
คู่มือบรรษทัภิบาล อุดมการณ์เอสซีจี จรรยาบรรณเอสซีจี หรือจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ รวมท ัง้สิ้น 55 เรื่อง 
ดาํเนินการสอบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้เสร็จรวม 54 เรื่อง (เป็นขอ้รอ้งเรียนของปีก่อน จาํนวน 14 เรื่อง) แบ่งเป็น
การไม่ปฏบิตัิตามระเบยีบบริษทั 18 เรื่อง ผดิจรรยาบรรณ 7 เรื่อง ไม่มเีรื่องเกี่ยวกบันโยบายต่อตา้นคอรร์ปั
ชนั นโยบายการแข่งขนัทางการคา้  โดยมมีลูค่าความเสยีหายไม่เป็นนยัสาํคญั 
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ขอ้เท็จจริงจากการสอบสวนไดน้ํามากาํหนดวิธีปฏิบตัิและแนวทางการป้องกนั นอกจากน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานสรุปผลการตรวจสอบการทุจริตและบทลงโทษ การประเมนิความเสี่ยงโอกาสเกิดการ
ทุจริตและผลกระทบ เพื่อกาํหนดแนวทางเชิงป้องกนัการทุจริตที่จะเกิดขึ้นไดใ้นระบบงานต่าง ๆ รวมท ัง้    
สอบทานมาตรการทบทวนระเบียบการสอบสวนใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ือง 

9. การพิจารณาเสนอแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีประจําปี 2567 บริษทัเคพเีอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี 
จํากดั ไดร้บัการคดัเลือกเป็นสาํนกังานสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย ต ัง้แต่ปี 2566 - 2570 โดย
กาํหนดใหม้กีารคดัเลอืกสาํนกังานสอบบญัชีทุกรอบ 5 ปี ทบทวนและเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัใินแต่ละปี 
เพือ่คาํนึงถงึความเป็นอสิระ ศกัยภาพ คุณภาพงาน  ขอ้เสนอการใหบ้รกิาร วธีิการตรวจสอบบญัช ีและเพือ่ให ้
เป็นไปตามแนวปฏิบตัิในการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีหลกั (Key Audit Partner) ตามประกาศสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมาเป็นที่น่าพอใจ ผูส้อบ
บญัชีมคีวามเป็นอสิระ มทีกัษะความรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจในเอสซจีี และให ้
ความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจนอกเหนือจากการสอบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั 
พจิารณาเสนอขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งต ัง้นางสาวสุรรีตัน ์ทองอรุณแสง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 
4409 หรือ นางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5565 หรือ นายทรงชยั วงศ์พิริยาภรณ์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10996 แห่งบรษิทัเคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั
ประจาํปี 2567 และเหน็ชอบการกาํหนดอตัราค่าสอบบญัชงีบการเงนิประจาํปี 2567 และค่าสอบทานงบการเงนิ
รายไตรมาสของบริษทัและงบการเงนิรวม เป็นเงนิท ัง้หมด 2.65 ลา้นบาท รวมท ัง้รบัทราบค่าสอบบญัชี 
งบการเงนิประจาํปี 2567 ของบรษิทัย่อย และค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบริษทัย่อยทีจ่ดทะเบยีนฯ 
ซึง่ตรวจสอบโดยเคพเีอม็จ ีประเทศไทย และเคพเีอม็จใีนต่างประเทศ โดยบรษิทัย่อยเป็นผูร้บัผดิชอบค่าสอบ
บญัชเีป็นจาํนวนเงนิ 99.17 ลา้นบาท 

 
 
 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

นายพสุ เดชะรนิทร ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและสรรหาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัท ัง้ในดา้นการเสนอแนะนโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นบรรษทัภบิาลของเอสซจีี และดา้นการ
สรรหาผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระใน             
ปี 2567 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและสรรหามกีารประชุมรวม 5 คร ัง้ และประชุมคร ัง้พเิศษจาํนวน 1 คร ัง้ รวมเป็น
จาํนวน 6 คร ัง้ และไดใ้หข้อ้คิดเหน็ทีเ่ป็นประโยชนต่์อฝ่ายจดัการในการพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ขีองเอสซจี ี 

สรุปสาระสาํคญัในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นปี 2566 ไดด้งัน้ี 

1. การเสนอแนะนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นบรรษทัภบิาลของเอสซจี ี

• ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและสรรหา คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันา
อย่างย ัง่ยืนซึ่งเป็นการทบทวนทุกปี โดยปรบัปรุงขอบเขตหนา้ที่ การประชุมของกรรมการให ้
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลและการปฏบิตัหินา้ทีใ่นปจัจบุนั 

• ติดตามและใหข้อ้เสนอแนะสาํหรบัการประเมินผลการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี  
จากหน่วยงานกาํกบัดูแลท ัง้ในและต่างประเทศ ไดแ้ก่ เกณฑ ์ASEAN CG Scorecard เกณฑ ์
CGR และเกณฑ ์AGM Checklist 

• เห็นชอบใหท้บทวนนโยบายการจดัการขอ้มูลภายในที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัยโ์ดยกําหนดแนว
ปฏิบตัิใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ความประสงค์ในการซื้อหรือขายหลกัทรพัยบ์ริษทัต่อ
เลขานุการบริษทัอย่างนอ้ยล่วงหนา้ 1 วนัทาํการ ซึ่งเป็นแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัแนวทางกาํกบั
ดูแลกิจการทีด่ขีอง ก.ล.ต. และ เกณฑ ์CGR 

2. การเพิม่พูนความรูแ้ละความสามารถของกรรมการ เพือ่การปฏบิตัหินา้ที่อย่างมีประสทิธภิาพยิ่งข้ึน 

• ทบทวนแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุย่อยทุกคณะ
รวมถึงพิจารณาที่ปรึกษาภายนอก เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั            
มปีระสทิธิภาพตามหลกัการหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ทีีย่อมรบัโดยท ัว่ไป 

• จดัเสวนากรรมการในรูปแบบกึ่งออนไลน ์(Hybrid Seminar) โดยเชิญผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกท ัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศนําเสนอมุมมองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบักรรมการ ผูบ้ริหาร              
ร่วมดว้ยกรรมการบริษทัย่อย โดยจดัเสวนาในหวัขอ้เกี่ยวขอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจของเอสซจีี
รวมถงึสถานการณเ์ศรษฐกิจ ณ ขณะนัน้ ดงัน้ี 
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• เขา้ร่วมการเสนอสนิคา้นวตักรรมเทคโนโลยี รวมท ัง้สนิคา้และบริการจากงานวจิยัและพฒันาของ
กลุม่ธุรกิจหลกัของเอสซจีีประกอบการประชมุแผนกลยุทธร์ะยะกลาง (Medium Term Plan) ของ
คณะกรรมการบริษทั รวมถงึการเขา้ร่วมงาน ESG Symposium 2023: Accelerating Changes 
Towards Low Carbon Society เพือ่ส่งเสรมิความเขา้ใจพรอ้มกบัตดิตามแผนการดาํเนินธุรกิจให ้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

• สนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมหลกัสูตรส่งเสริมกรรมการและสมัมนาในเรื่องต่าง ๆ ที่จะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบตัิหนา้ที่ เช่น หลกัสูตร Subsidiary Governance Program (SGP) ซึ่งจดั
โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

• สนบัสนุนใหม้กีารประชุมร่วมกนัระหว่างกรรมการคณะย่อยเฉพาะดา้นของบริษทัและบริษทัย่อยที่                   
จดทะเบยีนในเอสซจี ีเพือ่ใหม้กีารแลกเปลีย่นความคิดเหน็และรบัทราบทศิทางใหม่ ๆ แต่ละดา้นที่
สาํคญั  

 3. การส่งเสริมความตระหนักรูแ้ละการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลเอสซีจีและจรรยาบรรณเอสซีจีใหแ้ก่
พนกังาน 

• ทบทวนและจดัแปลจรรยาบรรณเอสซจีีเป็นภาษาทอ้งถิ่นของประเทศที่เอสซจีีดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ 
ประเทศอนิโดนีเซยี ประเทศเวยีดนาม ประเทศกมัพูชา และสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โดยมุ่งหวงัใหพ้นกังานชาวต่างชาตสิามารถเขา้ใจ และนาํไปปรบัใชไ้ดใ้นการปฎบิตังิานไดจ้รงิ 

• จดักิจกรรมส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัรูด้า้นจรรยาบรรณเอสซีจี และการนําแนวคิด GRC 
(Governance, Risk, Compliance)  มาใชใ้นการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง เช่น จดัทาํสารจาก
กรรมการผู จ้ ัดการใหญ่และผูบ้ริหารระด ับสูงเพื่อรณรงค์เรื่องจรรยาบรรณและจ ัดทํา                         
E-Newsletter “GRC Voice” ผ่านช่องทางการสือ่สารภายในท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

  

ครั้งท่ี วันท่ีเสวนา หัวขอเสวนา วิทยากร 
1/2566 17 กุมภาพันธ Inflation Reduction Act (IRA) ผูเชี่ยวชาญจาก Standard Chartered Bank, 

USA 
2/2566 28 มิถุนายน  Generative AI นักวิชาการจากภาควิชาภาษาศาสตร  

คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและ
ผูเชี่ยวชาญจาก Accenture, Thailand 
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4. การจดักจิกรรมสรา้งเสรมิความสมัพนัธแ์ละความเขา้ใจอนัดีระหว่างผูถ้อืหุน้และเอสซจี ี

• ใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญั
ผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ระหว่างวนัที่ 1 สงิหาคม - 30 พฤศจิกายน 2566 โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่
หลกัเกณฑด์งักลา่วผ่านทางระบบ SETLink ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์อง
บรษิทั 

• สรรหารายชื่อบุคคลที่มคุีณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการและกรรมการอิสระเป็น Director Pool 
ของบริษทัรวมท ัง้พิจารณาจากบญัชีรายชื่อกรรมการ (Director’s Pool) ของ IOD เพื่อเสนอให ้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพื่อเลือกต ัง้เป็นกรรมการให ้
สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละแนวทางดาํเนินธุรกิจของเอสซจี ี

5. การสรรหาบคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระในปี 2566 

• ใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญั
ผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2566 ระหว่างวนัที่ 1 สงิหาคม - 30 พฤศจิกายน 2565 โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่
หลกัเกณฑด์งักล่าวผ่านทางระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซต์
ของบรษิทั  

• สรรหารายชื่อบุคคลที่มคุีณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการและกรรมการอิสระเป็น Director Pool  
ของบริษทัรวมท ัง้พิจารณาจากบญัชีรายชื่อกรรมการ (Director’s Pool) ของ IOD เพื่อเสนอให ้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพื่อเลือกต ัง้เป็นกรรมการให ้
สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละแนวทางดาํเนินธุรกิจของเอสซจี ี

6.  การพจิารณาผลตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  

พจิารณาผลตอบแทนของกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณา
เสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ และพจิารณาการจ่ายโบนสักรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
โดยคาํนึงถงึปจัจยัต่าง ๆ และสอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี ไดแ้ก่ กลยุทธก์ารดาํเนินธุรกิจ
ของเอสซจี ีภาระหนา้ที ่บทบาทและความรบัผดิชอบ  รวมถงึเปรยีบเทยีบผลตอบแทนกบับริษทัจดทะเบยีน
และบรษิทัช ัน้นาํอืน่ ๆ ทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั หรอืทีม่ขีนาดใกลเ้คียงกนัร่วมดว้ย 

 

 
ในนามคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและสรรหา  
 

นายชุมพล ณ ลาํเลยีง 
ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและสรรหา  
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รายงานคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทนไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ภายใตห้นา้ที่
และความรบัผดิชอบทีก่าํหนดไวใ้นกฎบตัรอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และสมเหตสุมผล โดยพจิารณาผลตอบแทน
เปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัช ัน้นาํอืน่ ๆ ทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนัหรอืทีม่ขีนาดใกลเ้คียงกนั 

ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนไดม้ีการประชุมจาํนวน 5 คร ัง้ และประชุมนดัพิเศษ
จาํนวน 1 คร ัง้ รวมเป็นจาํนวน 6 คร ัง้ เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงานและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่และคณะจดัการเอสซจีใีหเ้หมาะสมกบัผลการปฏบิตัิงาน สอดคลอ้งกบัผลประกอบการโดยรวมของ
เอสซจีแีละสภาวะเศรษฐกิจโลก เพือ่รกัษาความเป็นผูน้าํในอตุสาหกรรมอย่างเหมาะสม รวมถงึจดัทาํแผนสบืทอด
ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และคณะจดัการเอสซจี ีเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

นอกจากน้ีคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทนยงัใหค้วามเหน็และคาํแนะนาํต่อฝ่ายจดัการในเรื่องการบรหิารงาน
บคุคล เพือ่ความเป็นธรรม และสามารถแข่งขนักบัองคก์รภายนอกได ้

 

 

 

 
ในนามคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน  

 

นายประสาร ไตรรตัน์วรกลุ 
ประธานกรรมการพจิารณาผลตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการกิจการสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

การร่วมบรรเทาผลกระทบที่เกดิขึ้นจากปญัหาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม พรอ้มร่วมรกัษาสิง่แวดลอ้มและสรา้งสงัคม
ที่เขม้แขง็ ถอืเป็นความรบัผดิชอบขององคก์ร เมือ่ผูค้นในโลกตอ้งเผชิญท ัง้วกิฤตโลกเดือด และความเหลือ่มล ํา้
ในสงัคมทีข่ยายวงกวา้งขึ้น  

เอสซีจียึดม ัน่นโยบายการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เร่งดาํเนินการตามแนวทาง ESG 4 Plus “มุ่ง Net Zero – Go 
Green – Lean เหลื่อมลํ้า – ยํ้าร่วมมือ” โดยยดึหลกัเชื่อม ัน่ โปร่งใส ต ัง้เป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็น
ศูนย ์ภายในปี 2593 ปรบักลยุทธธุ์รกิจมุ่งสู่สงัคมคารบ์อนตํา่ และเร่งลดเหลือ่มล ํา้ ส่งเสริมการศึกษา พฒันา
ทกัษะอาชพี และสรา้งสุขภาวะทีด่ ีเพือ่ใหเ้อสซจีเีตบิโตอย่างย ัง่ยนื ควบคู่สงัคมเขม้แขง็ โดยไม่ทิ้งใครไวข้า้งหลงั 

คณะกรรมการกิจการสงัคมเพือ่การพฒันาอย่างย ัง่ยนืร่วมกบัพนกังาน เครอืข่ายภาคประชาสงัคม ภาคธุรกิจ และ
ภาครฐั ดาํเนินกิจกรรมท ัง้ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล ทีส่าํคญัดงัน้ี 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม: รว่มมือสรา้งสมดุล ลดผลกระทบโลกเดือด 

“รกัษภ์ผูามหานท”ี ฟ้ืนคนืระบบนิเวศสูส่มดุล 

เร่งสรา้งความร่วมมอืทกุภาคส่วนบรรเทาผลกระทบวกิฤตโลกเดอืด ผ่านโครงการรกัษภ์ูผามหานท ีบรกิารจดัการ
นํา้ ต ัง้แต่ตน้นํา้ กลางนํา้ ปลายนํา้ จากพื้นที่ป่าเขา ทีร่าบ ถงึทอ้งทะเล เพือ่แกป้ญัหานํา้แลง้นํา้ท่วม พรอ้มฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศใหเ้หมาะสมกบัแต่ละพื้นที่ ต ัง้แต่ปี 2550 จากจุดเริ่มตน้ ฝายชะลอนํา้ในพื้นที่ป่าเสือ่มโทรม จงัหวดั
ลาํปาง ปจัจบุนัสรา้ง 120,000 ฝายชะลอท ัว่ประเทศ ช่วยฟ้ืนฟูป่า กกัเก็บนํา้ และดูดซบัคารบ์อนไดออกไซด ์การ
บริหารจดัการนํา้ในพื้นที่กลางนํา้ ช่วยแกป้ญัหานํา้แลง้นํา้ท่วม มนีํา้ทาํการเกษตรไดต้ลอดท ัง้ปี ชุมชนมรีายได ้
ม ัน่คง และพึง่พาตนเองไดอ้ย่างย ัง่ยนื  

ในพื้นที่ปลายนํา้ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศชายฝัง่ทะเล เพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ โดยร่วมกบัภาคีเครือข่าย
พนัธมติรวางบา้นปลา และบา้นปะการงัเทยีม วสัดุฐานลงเกาะตวัอ่อนปะการงั พฒันาจากปูนซเีมนตค์ารบ์อนตํา่
และโซลูชนัการพมิพแ์บบสามมติิของ CPAC รวมท ัง้ปลูกป่าบกป่าทะเลและฟ้ืนฟูป่าชมุชน รวม 316,682 ไร่ คิด
เป็นการดูดซบัคารบ์อนไดออกไซด ์393,741 ตนั คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า    

“ชุมชนคารบ์อนตํา่” ชุมชนรว่มลดโลกเดือด 

ขยายผลชมุชนไรข้ยะสู่ "ชมุชนคารบ์อนตํา่" โดยโรงงานปูนซเิมนตไ์ทย ทุ่งสง ร่วมมอืชมุชนบา้นไร่เหนือและบา้น
วงัขร ีจงัหวดันครศรธีรรมราช และบา้นมดตะนอย จงัหวดัตรงั สรา้งความตระหนกัและร่วมผลกระทบวกิฤตโลก
เดอืด ดว้ยการมส่ีวนร่วมในกิจกรรมลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก อาท ิจดัการวสัดุเหลอืทิ้ง ปลูกตน้ไมเ้พิม่พื้นที่
สเีขยีว ทาํเกษตรอนิทรยี ์ใชพ้ลงังานทางเลอืก และลดการขยส่ง ซึง่สอดคคลอ้งกบัโครงการสนบัสนุนกิจกรรมลด
ก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) ขององค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 
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(องคก์ารมหาชน) โดยจะขยายผลในพื้นที่อื่นๆ ของชุมชนรอบโรงงานเอสซีจี เพื่อลดก๊าซเรือนกระจกอย่างมี
ประสทิธิภาพและย ัง่ยนื 

ดา้นสงัคม : ลดเหลือ่มลํ้า ไม่ทิ้งใครไวข้า้งหลงั 

แกไ้ขปญัหาความเหลือ่มล ํา้ในสงัคม 3 ดา้น คือ การศึกษาที่ดี อาชีพที่ม ัน่คง และสุขภาวะทีด่ ีเพือ่สรา้งคุณภาพ
ชวีติทีด่ ีโดยไมท่ิ้งใครไวข้า้งหลงั ในปี 2566 ลดเหลือ่มล ํา้ ท ัง้ 3 ดา้น รวม 20,997 คน  

การศึกษา เอสซจีีสานฝนั 4,000 เยาวชนอาเซยีน สู่ความสาํเร็จ มอบทุนการศึกษา Sharing the Dream 2566 
ในประเทศไทย เวยีดนาม อินโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์กมัพูชา และสปป. ลาว นอกจากน้ี มูลนิธิเอสซจีี สนบัสนุน
ทนุการศึกษาสายวชิาชพีทีต่อบโจทยต์ลาดแรงงาน ผ่านโครงการ “Learn to Earn”  เรยีนจบไว ไดง้านทนัท ี 

อาชีพ ส่งเสรมิการพฒันาอาชพี สรา้งรายไดม้ ัน่คงและย ัง่ยนื ผ่านโครงการพลงัชมุชน ในปี 2566 ผูเ้ขา้ร่วมอบรม
กว่า 1,000 คน ใน 14 จงัหวดัท ัว่ประเทศ สรา้งรายไดเ้พิม่ขึ้น 4-5 เท่า นอกจากน้ี เนน้สรา้งอาชพีในห่วงโซ่คุณค่า
ทางธุรกิจเอสซจี ีอาท ิ“คิวช่าง” เพิม่ทกัษะสรา้งช่างฝีมอืรบังานจากแพลตฟอรม์คิวช่าง 1,826 คน “โรงเรยีนทกัษะ
พพิฒัน”์ ฝึกขบัรถบรรทกุใหผู้ว้่างงานและทหารปลดประจาํการ 350 คน  

สุขภาวะ ร่วมกบัสถาบนัพฒันาระบบบรกิารสุขภาพองคร์วม (สพบ.) และวสิาหกิจเพือ่สงัคมเยอืนเยน็ สรา้งโอกาส
การเขา้ถงึการรกัษาพยาบาลอย่างมปีระสทิธิภาพ ภายใตโ้ครงการแพทยด์ิจิทลั โทรเวช ดูแลผูป่้วยทางไกล ผ่าน 
DoCare นวตักรรมเสริมสรา้งสุขภาวะที่ดีผ่าน Tele-monitoring  ระบบติดตามสุขภาพ เก็บขอ้มูลอย่างแม่นยาํ
และต่อเน่ือง และ Telemedicine ระบบปรกึษาแพทยท์างไกล ในพื้นทีน่าํร่อง 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ ลพบรุ ีเพชรบูรณ์ 
อดุรธานี กรุงเทพฯ และราชบรุ ี

ดา้นบรรษทัภบิาล : สง่เสรมิจรรยาบรรณและความโปรง่ใสในการดําเนินธุรกจิ 

เอสซจีียดึหลกัเชื่อม ัน่ โปร่งใส และปลูกฝงัจรรยาบรรณใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบั  มุ่งปฏบิตัิงานตาม
หลกัจรรยาบรรณธุรกิจเอสซจี ีอาท ิGRC (Governance, Risk and Compliance) จรรยาบรรณคู่ธุรกิจเอสซจี ี
(SCG Supplier Code of Conduct) ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละทดสอบความเขา้ใจจริยธรรมผ่าน Ethics e-
Testing ท ัง้สนบัสนุนการมอบรางวลัจรรยาบรรณดเีด่นร่วมกบัหอการคา้ไทยต่อเน่ืองมา 20 ปี เพือ่ส่งเสรมิธุรกิจ
เตบิโตอย่างย ัง่ยนื 
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เอสซจี ีเชื่อม ัน่ว่าการมส่ีวนร่วมแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้ม และลดความเหลือ่มล ํา้ทางสงัคม โดยตระหนกัถงึประโยชน์
ที่จะเกิดขึ้นอย่างแทจ้ริง ดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองดว้ยความรูค้วามเขา้ใจ ร่วมกบัการส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของ
ชมุชนและสงัคม จะช่วยสรา้งโลกทีน่่าอยู่และสงัคมทีเ่ขม้แขง็ใหก้บัลูกหลานต่อไป 
 
 
ในนามคณะกรรมการกิจการสงัคมเพือ่การพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

 

นายเกษม วฒันชยั 
ประธานกรรมการกิจการสงัคมเพือ่การพฒันาอย่างย ัง่ยนื 
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