


mi1/6

SIYVIUANIENSSUNISASIVYADU

ﬂm:mﬁmmimaaaauﬂﬁu”@mfwﬁaa'mLﬂuﬁaismmautfﬂmﬁwﬁlﬂmgﬂm@mzﬂﬁmmi@]‘maau &9
mﬁmmﬂwaa@@amﬂuamummﬂawmm aumf[@aﬂmmﬁmﬁmwmuﬁim'ﬂﬂ'ﬂ il 2565
ADENIINMIATIF UL M Digital Technology i lunsaasey MIMALQLA MITNNUR
ﬂamm MIUNUGAN LaeNIAaMNNE Lwaslmaﬁmmmﬁmmawmm@LLavmmuﬁﬂavl,@awmm
mi%mmumimﬂmﬂ@mmm@mmmmummmmmmﬁw ITLIUTI Lénﬂsawmw 21919
‘wmw LLaymms‘uwmammmmaamwaﬂmi Three Lines Model LLayﬂ@ummmﬂm NSYTHINI
mmﬁmﬂummmmi MIUSMIANNELY LA mamnumsdfi@aiannsvidoy (Integrated

Governance, Risk, and Compliance - Integrated GRC)

i 2565 34miﬂwﬁmmmimmimaaaau 9 ﬂiﬂ I@HNﬂiiNﬂWi@]i’mﬂ@‘UL‘ﬂ?ﬂiu‘ﬁ&lﬂi‘]_lad@ﬂiu‘ﬁ&l
‘Wﬂ‘ﬂiﬂ ‘Wﬂﬂ%ﬂ@myﬂiiﬁdﬂﬁ@ﬁﬁ%ﬁaUNﬂWiﬂiuLN%Naﬂﬁﬂ{]U@]‘VMWWIJ@G@muﬂiﬁ\lﬂﬁ@ﬁ’mﬂalﬁ@EJ?’JS\I
LLﬂuﬂiuLN%(ﬂ%Lﬂﬂ smwamsﬂsul,smaaélmmummuam %’JGII@W]J?ULN% VLGWLLﬂ Imaﬁimt,ammm\mm
‘].IW].IWVI%%WVILLQWYNN?UNWE@U ﬂ?iﬁ{]‘].l@]ﬁ%?‘ﬂl,l,ﬂuﬂﬁiﬁiuéﬁﬂd ﬂ’NS\ILWHI@&JTJS\I miﬁgumm%a
Lﬁ‘ﬂ'l%ﬂ'ﬁ@muﬂiﬁdﬂ'ﬁ@ﬁ’]'ﬂﬁaﬂ LLﬁuﬂﬁ‘ﬂQUG]Q']%‘ilﬂﬂﬁ?%ﬂﬂ']%@ﬁ’mﬂall IG]EI&ITT]T]JQ‘U@M%WW]?H@EU
GN%

1. NMTHIUNIBIILIIUNIINIFTEIB ﬂmvﬂ’iﬁ\lTﬂi@]i’mﬂa‘]JVL@”ﬂa‘]J‘VHWLI”aNﬂﬁé?ﬁiﬁ‘ﬂ@x‘lﬂﬂﬂ?ilﬁ%
ﬁEIVL@ﬁNWﬂLLﬂ”‘Ui”m‘]J 2b6b ‘ﬂ@ﬂUiWﬂ%ﬁﬁLQJ%@ﬂWH NG () ﬂUﬂﬁLﬂ%ﬁ’JNéﬂadUi‘]ﬂ%ﬂWﬁLN%W
VL‘I/IH NG (NvT) LLaui_I’ﬁ:Wlﬁa&Iﬁﬁﬂ\l@‘ﬂﬂ‘m@ﬂ&mﬁ(ﬂim%ﬂﬁﬁEJGW%‘V]NTW?NWHBGVLWEI ‘Nﬂ@@@ﬂaﬂ
ﬂ‘].l&ﬂ(ﬂ’iﬁ?%ﬂﬁi?EI\‘H%WNﬂﬁN%‘iuWJN‘]JiUWIﬂ I@ﬂi@ﬂ@ﬂ%?%ﬁium%‘ﬂLﬂ%ﬂﬁuﬂWﬂm YT
b \1@’5‘1_Iﬂ'l°ﬁLL’NQ'lﬂl’/\lﬁ@‘]_mm‘ﬁ N8RS LLﬁuNa'M']Elﬂ']iﬁ']%ﬂﬂ'l%@]’i@ﬂﬂE]U’Q%Lﬂ%VIW@SLQ’J']Tﬂ’i
AAYINLNTR ’i'JS\IVIGﬂ']iL‘]J@LD\I&MN']&IL%(ﬂﬂi”ﬂ@‘ﬂi%ﬂllﬂﬁw‘% Lﬂ%\lﬂ@]']é\lﬁlaﬂ'm%@‘llaﬂﬂgﬁm']ﬂLL@”
3\1']@]?%"]%?]'1’571EN']%‘VINTT]?N% ’NVL@L‘LW@’]']S\ILM%%E]HQ‘LITT]?N%@QTKG']'WINﬂaﬂum‘ﬁ\lﬂﬂaﬂ_l‘}/l']%uﬁ”
mwﬂaw,m ﬁh’ﬂLﬂ%‘ﬂH\‘ﬂ%ﬂ’ﬂg\lL%%QHNVLNS\JNQ%\ISU

%E]ﬂﬁ]']ﬂ%ﬂf%”ﬂi’ié\lﬂ']’i@]’i'mﬂa‘]_l\l@ﬂi”‘m\l’ﬂé\lﬂuNﬁ@‘].l'].lﬁ].l‘ﬁi@]EIVLS\IS\IDJ']EI’Q@T]']?LWE]']J‘ETWH’M']‘J@TW%
am\‘lamumﬂﬁimwam ﬂﬁ@]i’)fﬂﬂa‘]_lsﬂa84EW]84ﬂ?iyﬂﬁﬂmel%ﬂﬁiﬂ(ﬂ'VlN'LIﬂTSLG%LLﬂuﬂTiL‘]J@LNS
?IBS\IEW]Lﬂu\lﬂ@ﬂé\léﬂ@]im%ﬂ'ﬁ’ﬂEN']W/]NTT]?N%LL& Lﬂ%ﬂi”IEl‘ﬁ%ﬂUﬂﬂ%dUﬂTﬁLd% Lﬁadﬁ']@f]m']ﬂ
mMIaITaday (Key Audit Matters) mmmwa@mﬁmaumimaa@msmm 89/25 LLWG‘V\I?UT]?TUEUQ_IG]
Wﬂﬂ%iWHLLﬂ”@ﬂ']@ﬁﬁﬂWiWﬂ N.¢1.2535 LLﬂQyL?JLWE\IL@]NIGWEJWT“T]‘LTUE].IE].I@]‘W@TWI?WEJLL@”@]@’]@'W@TW]SW8
(%‘]_I‘LI‘V] 4) W.¢1.2551 “NGL‘H;‘]J 2565 NﬁQUUﬂJ‘ﬁ\lNVLG‘INGHQﬁOLﬂ@] LL@”\INWUWQ@]ﬂW’ima%@’J’iﬂGﬁH
%ﬂﬂ%"lﬂ%w\laﬂ’J"ISJSJ%SLQSL%L’ia@ﬂﬁ\lNWUWQ@]ﬂ?ima%@?’iﬁdﬁﬂ@dﬂan ﬂmvﬂ‘ﬁﬁdﬂﬁﬁi’mﬁﬂﬂf’&ﬂm\l
msl,wmmmim@mﬂwLaam i"lﬂﬁ"l%ﬁ\laﬂ"l’iﬂﬁﬂll@LLﬂG]"INW’iSiT‘E‘LIﬂJQJ@]@Qﬂa"l’llfmﬂ

©@ISCG




Wi2/6

ﬂiiéxlﬂﬁﬁdgﬂ@ﬂﬁiﬁﬂ_lﬂa&ﬁiﬂ%LL@“N?UN@‘E@UGL%‘EiﬂQ AN ol slfﬁﬂi%”ﬂiﬁ&lﬂﬁ@]i’l’ﬂﬂ@ﬂ‘ﬂﬂll@’)8
GNQL‘H‘]J 2565 ﬂii&lﬂﬁﬂ\l’ﬂ@ﬂﬁiﬁml@ﬁaﬁﬂ 3’]EIG']%’)']VLS\IWUWI]@WWMBMQ’JiﬁGﬁﬂ(ﬂﬁﬂ’m’] ﬂﬂf}\lﬁelfﬁ
IUNTREH LAILUMIRUIINTDILTIN L‘ﬁ@ﬂa\l@l I‘ﬂ’iﬂﬂ aa@maaa@nmmﬁm LLﬂuNﬁQ‘]_I‘LIﬂ_I‘ﬁQ\J@‘I’NQ\J
Hudase s’*ﬁﬁxﬂ’ii‘l@]‘E’JQﬁa‘]_l‘*/lﬂﬂ‘iul,@%\l@@ﬂ&lg\ﬂ@ﬁj?%

2. ﬂﬁ’iﬁﬁﬂ?ﬂ%‘ﬂ&lﬂ'\‘iﬁL#EI’JI&Nﬁ’% smms‘lﬁ'mahmiwvlﬂ ﬁ%ﬂ‘i’]&lﬂ’]‘iﬁﬂ’]ﬂﬁﬂ’l’m{l’ﬂLLE‘I‘GYI’N
Nﬁﬂ‘ii&l‘ﬁ‘li @m{%ﬂiﬁd@]i’ﬁﬁ@ﬂi@%@ﬂ%?%ﬁEJﬂ'ﬁﬁLﬁlEJ”JISQTT% mamﬂ@”amfmmﬂﬂ LLﬁuT]ﬂﬂﬁﬁ
m’ﬂé\lﬂ’ﬂé\l‘ﬂﬁLLEIQ‘VI'MD\IﬁﬁiuIEJ"ﬁ% mmwwﬂaamimﬁwmmmaq WU’J']T]Elﬂ']i@dﬂﬁ']’]ﬁé\lmmﬁé\lwﬂLLﬁy
NﬂﬁLﬂ@LNEIGLﬁ@]mWWaﬂ'VﬁWEJLL%QﬂiquﬁVL‘V]EJ‘V]‘J’]UBEJNEWW]BG@HS\IL’]ﬁ']“/lﬂ'ﬁfi%@]

3. msaaumumﬁmnmu.anamsm LaaeﬁammmLuuﬁiﬁwmLLmvmmiwwmamqmaumaﬂ,@]
Maﬂmwmmaua”mimﬂmLLaﬂ%amim I@amaaa@nmﬂmﬁmmﬂahmiﬂgumm Toun
Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) §¥nUALNIINMImINL
VAN UALaMANANNING (N.8.6) aaendnnsneislssneaing @an.) uasasaNassy
aontunssimauseing (0D) luil 2565 @mvﬂﬁmmimfmaaﬂ@”ﬁmsmﬂamaJLLaULLmﬁﬁU”@
MuNIMQua 8ounulssdnininiazlssdnananiunismiuguaianisia wua
93NNV Wedang LLakummﬁguwmﬂammﬂmmvlf;amumqm@ lavd
AnsINMIUSazEhusamsiduuLatheid

Mﬂ 2565 a‘imwummmﬁﬁﬁ@LLavéhaa'maﬁmmmﬂ%ﬁ’wLﬁmL@NLﬁaelm”aa@@a”mﬁwiamaﬁ
fendag waﬂmimﬂmLLammiw@mim%mﬂivmmLavmmﬁmmﬂa wazanvhaTIeUITosn
mdulefify Mmdueuna MW LazMmaN wvmLmummamua“aammwa%mmsm
mLLmﬂgmvlﬁﬂiﬂsﬁ%mm“amumumaaLmaumvmﬂ LLa“LwasLﬁwummmvmﬂmemm
CRICTS mﬂumammﬁmgl,umﬁmLumiﬂa mvl,mmimaau Ethics e-Testing lagnitnau
mamﬂmwmLmumﬁawnmmmﬁmaaw Seenifinmssoifioadudi s uazEnena gdniia
T@ma@maﬁmmm@ﬁsmLaﬂem LW@SLGEL‘]JuLL%’JVlNgLumiWL%%‘Eiﬂ%ﬁ’lé\lﬂ% ﬁawmmuwamm@
mu@”lﬁﬂumimﬂmLLammﬁwmmmmmLLavmLmaamamqLﬂmﬁﬁsﬁmaﬂmuamrmﬂmma
ML

uaﬂmﬂmmmimmimwﬂa%mmiﬂgummmﬂiymﬂ PlowImInsimuasasMsAILgN
mael,‘vmmmvammm‘umnmﬂagl,ums‘ﬂaamm'ﬂwauwmmmmaqﬁ mwmmmﬁmﬂﬁvmﬂ
wandmbfirasasdmassniassmer mmﬂivmmmﬂmvmﬁmmiﬂmﬂmmvﬂiwuﬂsmmimw
UWAITE (U.1.9) enaamaiugosnmienIsnmInTiasey waslEmenovowlaunededmae i
liflenadmausannsasdonismifiugsia LLazﬁﬁmﬁ@%ﬁ’@mﬂmjL@ﬁ%ﬁﬁamiﬁqwﬁfmm‘mm

©@ISCG




Wi 3/6

W “Message from CEO” L‘V\laLLﬁ@x‘ii‘MLﬁ%ﬂdﬂ']i(lﬁ@’ﬂé\lﬁ?@m“ﬂadNWEJ‘LI‘E‘W]’T? G‘I‘Llﬁdﬁ@l
(Tone at the top) VIG%Laﬂ‘ﬁQNﬁ‘l/m'ﬁilliaﬂ’ﬂ’mLL%’]TJN@]B@W%@aﬁiﬂsﬁ%‘ﬂaﬂﬂ']@Laﬂ‘ﬁ%vL‘Vl&Ja 3N
faliiag Iﬁama@mmﬁimammm 30 MWL 2564

4. MaFaUMNITUYNMTUsLEinIsUEMsANNLEEY AnnITNnTaTIaaey e daumBaNd
UsvAvBmmiarLsyavrarasnTumILSIa N leudanednmatmannaides wada
TuESURATaY ﬂmuwwmimmimmLamLaasmﬂimaumamwmimmmﬂmLaam
L‘U‘Hﬂiu‘m% memva@mmaﬂmLﬂumimmi wmmwwmmﬂmmm uf[ama maumsmma
AL LM NNIEES m’i‘Vl‘]_l‘Vl’J%@’JmLﬁmLL@&]@WNHW?‘U?W?@’MNLﬁmﬁﬂadmﬁeﬁa
sedeuiaznelnsng TnefmhsnuSmaanudes mhaisarhmnenue N LasmMILsIg
mmmmmamaeﬁﬂmﬂ Risk Dashboard & 2565 10834 WA INE AU Emerging Risk 1%
mimmummm&JGL@]amummmmemuﬂmﬁmamwmwa aﬂmmﬁwmmmaﬂmmﬂaﬂ
NNINOANRINULALLTLHD mimmvuuLﬂimmmwau@]ﬂ@aa@miﬁaaamwaw,t,aut,t,u’;@m
AT WAL LLavﬂa@ﬂmmmﬁsﬁl,uaimﬂmiwqum@M[aamwamwmwu duan ﬁmﬂu
miwmmwmmLﬂmwmam@mwﬂammUmmmamaﬂﬂuam@m A AMILSE AN EN
VL@LmammmmﬁaﬁwamqmmmmLﬂmwmsﬂ,mLﬂuvl,ﬂmmm@mm% R8T AUALNA
S UNa bsnulszand LLaszamiamu

5. Masaumwmsmniuauan1sUifan ﬂmvﬂﬁmmi@maﬁaﬂ@ﬂawmmsmmummmmﬂama
LAY LLmﬂ@uwmmimﬂmLLamiﬁ@ummamwamm LWBGLW\I%GLQ’J’miHVINmiUQU@]@WN
m;]mmsmLﬂuvl,ﬂammﬂivammwLLavﬂivawﬁma LLa“ﬂamummLﬁmmﬁmi\lmﬁgmmmammem
GNLaﬂsﬁavl,@mﬁguumwﬂmi@mmimﬂuq}LLamiﬂgumm TIFRANTBIINNINTT I ISO 19600
uaevh liseend 9 limnzasiungansiia wasysonmadiissULAmsnusha o

UaNNNUUILIA (Guideline) uayTEMIHTIALTHUNU (ChecKlist) ﬁslfﬁ”LﬂmLu’mwﬂuﬂﬁﬂﬁu”@mm
uf[amam@mmLaﬁmwﬂmmvmmivmmLm aﬂmmiwwmLLavﬂiumﬁvuumsmmﬁqm
muﬂﬁmﬂumaﬂﬁﬂgumm (Compliance Management System) Lwaslwﬂ;mm&flm m;mm&mm
ﬂmﬂaammmmm’mmﬂuLaa%ﬂ@]mﬂuﬂﬂﬁguﬂ@ammﬂmmavmmm fwsud 2565 |eaavh

QNBHQ%NWH‘WﬂW@m LT @N@ﬂ?‘lﬁiﬂﬂ{]%&ﬂﬂ%%ﬂ? -§9089n @N@Q@WW?”U‘UQW%ﬂWi@’J‘U@Nﬁ%@ﬂ

‘V]LﬂEI’J“H@QTT].IHW?LLWTLIHWHBW’Q‘EWN@WHJ\WWWWGWB@N@G (Weapons of Mass Destruction-WMD)

[«

e

©@ISCG




Wina4/6

6. ﬂ’l’iﬂil‘lJ‘(I’l%‘i"‘lJ‘lJﬂ’l‘iﬂ')’lJﬂNﬂ']El‘l% @mvﬂﬁmmwmaaaﬂ@aaumuwamiﬂi“mmvwmimmm
mﬂslumivwmiﬂaummLLa"i”wLﬂ@IuIaamiﬂumﬁwmumm@rmﬂaﬂ@‘nmmmm’]ﬂmma
’i’lﬁdﬂdﬂﬁﬂ’iuLN%WNLL‘].I‘].I‘]J%LN%@‘I’JWNLWHQWQ%@G%UUT‘IT}T@’JU@NJ‘HHel%ﬂadm%ﬂmuﬂmuﬂ’ﬁmmi
mMiunannineduazamananning (n.a.6.) wuhdensiemes manzautummiugsiaves
LaﬁsﬁaLLayﬁa@maaaﬂummmmaawﬂauuméﬁmwmmmmﬂmiaaumﬂmmaunwaaawL‘ﬂu
miuammeﬁwmammmam&mummmqma@mwmLﬁumiﬂwmmmmiﬂmgum
AKNIINMIGTIAEDL

u'haaﬁ"@msé’amLﬁumiﬂ%ﬁasvwmimmumasluﬁaslw,t,@iavsvummt,avﬁvwm@hiaﬁmiaumﬂﬁ
mmﬂ‘iuﬂmﬂéﬂ%ﬂiwﬂLwa‘iad’i‘]_lm’il,ﬂaH%LL‘]JNLLa”m‘iL@]‘]_II@WlN‘E‘iﬂQNW%%IH‘LH8 NI
URTRNY uUR1IReN ) aﬂmmﬂmmmmvmmmamLﬁimmmm A3UDITN ATILNUTID
madamuaa U LLavmim‘ummﬂmuwummammamm laswamszuuigatlasiu
(Proactive and Preventive System) Gmﬂi“ﬂa'umamwummmﬂgumm e IIRNRR NG
NYNADIGINATILIVTI FavhaTserussudunmsulaiids muniuaum MNNND
LLRENIND 3’JS~Jmﬁami€Lﬁm\lﬂﬂﬁTU€L‘ﬁ LALAAYAEaU Ethics e- testing La¢ e-Policy e-Testing

mummmaaaau&mmmuﬂmmmmvmmmumimﬂmLLa mimmimmam LLa”mimﬂU
miﬂgwmmm”mau L’iad Cybersecurlty L3¢ Personal Data Protection waﬂ@muavaami
LL%’JVIN@‘I’JWS\ITLIN@sﬁa‘]_lm’i‘]_l’iﬁﬁﬂ’ﬂé\lLﬁ&ldLLﬂ”ﬂWi@’JU@NﬂWEﬂ%‘ﬂ@@HNLL%’J‘ﬂ@@T‘M 3 A% (Three
Lines Model) LLﬂ”ﬂ@ﬂﬁﬂiMﬂﬂ‘tﬂLiadmi‘ﬂﬂi@] mﬁ\lmﬂammmg%ma sudey %IHUWH‘UT]:WI
AITELITN LLavﬂivme@mmmawuaammamad %aﬂmﬂ%\lﬁﬂ(ﬂL@]iﬂﬁdl@i@dﬁd@LL‘].I‘].J‘]J?”LS\J%mi
ﬂ’JUﬂNW?@ﬂﬁ@NWN@TJQﬁ@U@’JEI@]‘H;L@G m\lﬂﬂiuﬂﬂ(ﬂ@]WN@')WNW?@N%@QLL@&J’E?HQ LW@LﬂiS\lﬂiN%ﬂ
Nﬂ{]‘i_l@]m%‘*ﬂﬂi”(ﬂ‘]_lL?Jﬂﬂ‘l.l‘*/]‘l.ﬂ‘t’lsl,%miﬂi”LN%@’NNLﬂ&l@ mm@mimwmmﬂu LAEMIFAGINHE
ﬂﬁﬂ{]‘].l@]m%gl,%L‘Vmﬂvﬁﬁdﬂ‘]_lﬂ‘i_l‘ﬁ‘iﬂﬂ LLﬂ”ﬂ@@ﬂﬂ@dﬂUﬂ{]%N?&l STSALEIZAN 9 VILT‘IEI’MQQWGGL%‘?‘LI‘LI
AN i%‘].l‘]_m‘mﬁ@ﬁiﬂﬂélw\l LLﬂSiS‘LI‘LILVI@I%IﬂHﬁﬁﬂ%mﬁﬂmLaﬁﬁm

7. N15A5IAFOUAIL L% @mvmwmimwaau%wawmmummgum@mvmwmwswaa‘u
LLavm;]umammmm’maaﬂmaa@@aamummLamLLavamummmuﬂsvm Tl 2565 drinem
PGS S\ILLauﬂu‘]_lﬂ%%misLéﬁ Machine Learning (ML) Robotics Process Automation
(RPA) Data Analytics (DA) ﬂum IA Data Lake NW’JL@?%‘M@’NS\ILﬁ&ld‘l@amﬂﬁ\lﬂiuﬂ‘*ﬂﬁﬂﬂwmﬂ
f994 WazanMIaY Fieldwork whits s

mummmwﬁa‘uvlmmmmaaﬂamwawwmwmaaﬁammm&ﬂaamiaumml,a”m@hiaa
mwaslwﬁaq Cybersecurity Wa¢ Personal Data Protection a@amwmﬂgwmimummwm@u@
613 ol 190N Data Analytic LaLAnNaNTIN Hackathon @]@L%@GL?J%‘]J‘V] 4 QYNDNENTURLLNEILNT
L@ﬂﬂ?iLL%’JﬂNﬂ?i@ﬁ’mﬂallﬂ?iﬂ’l‘]_lﬂﬁxlﬂﬂHiu/ﬂﬁiiﬂ‘]ﬂﬂmﬁdﬂﬂa@ﬂEI LL@%?’JNT‘I‘U@‘UQ‘U@NW%

©@ISCG




Wi 5/6

(First Line) Wanhnanulaeld Data Analytics e Wigfudnuwldmauguanuluenasufinsey
uazimsrasaulflunruaraseylndouri

uaﬂﬁa’mumwwmwm’aﬁaaaumaslwﬁa@mwamu@aﬁﬁsm ﬂ?ﬁﬁ{]‘].l@]@]']ﬂ\lLL%’]@@TN?W@M%W@G
ammamamw (ESG) LLaumﬁ@]iﬁﬁuﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬂ{]‘u@]GW%')‘ﬁW“HWﬂﬁWT]QﬁQUﬂWEJGL‘H; i’JSJﬂG‘W@JJ%']
NG]?’JQﬁQ‘LI’ﬁTJL’]H@%WNLLﬂ Q%I@I%L‘D’HLWQVH%W]WUi LN%ﬂi”ﬁ‘Vl‘ﬁﬂWWLLﬂ”ﬂi”ﬂﬂﬁNﬁsﬂadﬂﬁﬂWﬂ‘UﬁLLﬂ
a9 ﬂﬁlﬁ‘ﬁﬁﬂ”ﬂé\llﬁ&lﬂ LL@‘“ﬂ']iﬂ']ﬂ‘i.lﬂﬁﬁ@‘].l@]@l'w\lﬂai‘“lﬂ_lEIU‘UQQU?HVIEJ@EIT%@]N‘UT“LW@T ﬂ?&lsL@l
ﬂ'ﬁfﬂﬂ‘]_l@LL@‘LIaﬂmuﬂmuﬁiﬂ’%ﬂaﬂel%ﬁigm@TVLV]&J

8. MIHALMUMTATIAHALNTYAIN sda lenunaasSuUlanesuBestassounanasauay
manszrhila lreeasasiumssmifiuamlutagiv uasiamssuuuTasas s s unasiasnn g
OFTRYIDIYAAA LN uaﬂmuamﬂmﬁmaiammmﬂmaawumm IaesansnsaaFemusim
ol www.scg.com mmmim mmamm«f wazmviosiuzasLlssmeiuaus sulnilidy
waziym dasoanm Wadaanmasutesossuushumedian vioasmneionasnnsdasy
ADAZNTINMIFTIAFDL ENINNUGTIVED WALETNIIATIMITLTEN

Tl 2565 ﬁm”ai”mL‘%yummvuﬁm”aﬁ”mL‘%&lu‘ﬁ'm@amauaﬂLLavwﬁfmmﬁﬁ’mﬁﬂmmﬁqLmvu,a
éﬂaawmvmmmwmaummmﬂmﬂuﬂgummmg‘mma suifeuySun uIamamammaﬁﬂémLaasm
wleingusawAna geamsniosda IIWIIHAFTA 939993L1LITUGFINA i’JNWdﬁ% 51 509
mmumiﬁaummammmLmewm 45 (394 (tasassemandd] 2564 am 8 509) uthafh
s lUfrRaasedeuusem 15 A9 AnasTenusTos 6 Bas hifiBaafsaruulumedadis
AU uazulennemaudedimenad laasaeansidems iduishey

Farfiaassarnnissauanldiianiivun3tivauazuuinienisiasdu uanainii
ADNTINMIATIFRL IERLMUFTNEMIITARE UM TR LYASALaTUNad e MItlazidu
ansndudlemaifianmasauasranssny Lwamm@Lmemmﬂaaﬂumimwm Aoduld
Tussunnusha o 7;maawmwmmsmmmvmaumiaaumﬂﬁmﬁmaLLavmmvamﬂuamw
mimmuqimammmaa

9. mswmszmLauaummwaawm%uawmaawm%ﬂ'i“mﬂ 2566 mwmmam mJVI,‘ﬁH dauriny®
110 VLmumi@@LaaﬂLﬂuﬁmmmﬁauummmmwLLavmwaaa @mu,mﬂ 2666 - 2570
T@amm@immimLaaﬂﬁmmmﬂauumwmau 5 1 NUNILUAY Lauawﬂivmmamaum
Tuusiasd) woeilsiommsuiudasy dnanm AN TRIEUaMI WILEMS AMIeTiasevtiny?
WRY LW@GL‘ML?J%VLU@HNLL%’JUQU@]GL%TH?VTNHL’JH%Nﬁauum‘ﬁ%ﬂﬂ (Key Audit Partner) N1U5gn16f
dwinawamenIIimMImMIUMaNNINESLaLamanann e mamiﬂgwmﬂuﬂwwmmmuwmwasla
KeouTTdaNNiIudasy AinweanganNaInIn mﬂsvaumm‘el,umimfmaaugiﬂﬂmaasm

©@ISCG




W 6/6

LAY iwmmwmmsﬂa@ﬂu-ﬁiﬂwaﬂmuamﬂmiaauumﬁﬁ ﬂmummmimwaammaiw
ﬂmmﬁmmimwwwmimLaua"ﬂaaummﬂwmuﬁmwaa‘wuumm mam’amm@m NDIDTOUUN
wﬁauumﬂﬁiuaummaw 4409 %38 mqm’mi‘mwa U9 H Naawmﬁmwaummaw 5565 %38
WENTITY 29FNIENNTON Nﬁauumﬂﬁiuaummaw 10996 WAILSENLANONT mvlfﬁa NouUT
ORI Lﬂuwaauummaamwﬂiymﬂ 2566 LAY aummﬁauumﬂmmmmﬂiumﬂ 2566
LLavmaaummummmwaimmasnaa UUASIUMTEUTI IUWaman 2.97 819NN TINTS
iummmaauummmmmﬁi a1 2566 P09USEMERY wazAF@aUMWILMIEIuIL lasina
yasSnelaefiaanudew deamaseuleiidng Usunelny uasefifadluasume lag
m‘waamﬂu@s‘uN@ﬂﬁaumﬁawmmﬁmwmmm 84.16 ATULM

THHWNﬂmgﬂiié\lﬂ'li@li’J’ﬂﬂaU

WIEWg Lags5uns
Sy mIUNTINN AT




Wi 1l/4

S1EgVIUATUENSSUNISUSSUNAUNallatasSHA

Tull 2565 AENTINMILTIEMALIALALEIIIN U fTFvhienaanNsuAnra LR InSusauniean
ADAENTINMILS IS M UM TE oL B s SURMULTIEMALA1010557 wagmus
ssmnpidauaNRmsngasndudunasumaussunusuminssumafnsurmuananemaszludl
2566

Tuil 2565 AENTINMIUTIHNALBUALETIN MTUszauan 6 A% uazUsvgNaSaRieEaIwIL
1 059 Mdudnam 7 039 uatla bitadadiuiidudszloniderhodamslunaiawmnsinugua
A dld AA °o v A wvAa v dl A Yo ng
Aamsfifuesiosda sqsvahenywnsufufmhilud 2565 lda

1. nsdusauusulaneuasuwlfifduusssniuaraciesds

Tut 2565 ARReNIINMILTIN ARLAiuzoL LT AU I N TTUMSUITIMALNALALETTN A
fmsthvusuasnumuslaiauasU iR UTIEALaYaeE TR Gl

e  VNUMIUNHUAIIDIAMULNTINNTUIN ALSNTINNTUITENNLIALALETIMN ATWENTINNI

HI7AFU AYNITINMINNININANDUUNY LAZALLNTTNMINAMINIANINDMINGIL)

1 rul A dl [~ A [y ¥ dl ¥

athadafin fadunsnumunnd lesUSulserenwawhi madsegnvasnsannslv
sonnsasTUINIMIMIMAUgUALAL IR wTagaits

. mwaaﬂwummiamamimmiﬁnamamﬂumwammmmnmm (Insider Trading
Policy) Imﬁiwmmymm@mLm’maw%aa@@amﬂmuwau NN LWaznOmaned
mmmaﬂuﬂaqw 'ifmmmmmsmmammqﬂwmmmwmmm (Blackout Period)

o wiurauliuniunluinaeudvBasmeeu (Human Rights Policy) wagnluinaeums
UIMIANMAMMAIEUALONSUANNLANG9289YARR (Diversity and Inclusion Policy)
Lwael‘maa@@maaﬂummimmmumﬂa LavaBdaNfusdasumeiviionsdlas o §ia
FNeE

n' -4 di a wva v dl 1 a a Al g
2, ﬂ’]’iLWNWN%WT]3»13LLﬁ%ﬂ']']Nﬁ'lN'l‘mﬂlmﬂ‘i‘iNﬂ']‘i L‘Wﬁﬂ’]’iilg]&]GMWWIBEJNNEJ‘S%Q‘YIEJ‘I']WEN&I%

o wiurauliumuuuisudunamatfifinuasnnenammalii uatanenIsNMIYe
HoennNAMY lo Uﬁiﬂ‘ﬂidLﬂmelmi‘]JiuLS\J%LLﬁuﬁiUUNLLWJmmS\JGLWﬂﬁTNmiVL@LLﬁ@QNNNaQ
LazeMNAaiunn et uazaeandasiudDEauLE DA N MEHan Lwaslwmslﬁm

miﬂgummsﬂaqﬂmgmwmimwuﬂigﬁwﬁmwmmaﬂmi‘waﬂmimﬂuq]LLammimm
gansulaesinly

©@ISCG



Wi 2/4

o douEnnTINMI 5 A9 Iuguuuuiseanland (Hybrid Seminar) loendnyiTenmpymenan
vishdsuineuazehsdsumeshisaganasuasanilAsua NNAaRuTUNTINMT Hi3ms
SmssnsmmILsEndey lasdaewn luidaifeidasiuusaumsemifiugafiarasesda

':Tfmﬁqamumiaimwgﬁa W VUL A9tk

Ased | Auieawn WAL Inens
1/2565 | 26 4n?AN Metaverse Sharing B;Lf‘dﬁlm"mmﬁﬁﬂ Cryptomind Group L&Y
Q’L%mmrymﬂ Metaverse Thailand
2/2565 | 23 nuaiug | wualdnlduileuazuansenusie | dnmsegaansenyia Uszandsunalng
\ATHENA nauauIANTian meﬁmmmmn gnunulaune
LATHENANUATA NINULATHFNAN1IARS
3/2565 | 29 Aquieu | yuNessean unIsaliAsEgiauay | dszsunssung angsianananuine
nisilevresanigeininiuas
HANIENUFDLATEgAalne
4/2565 | 28 fiugneu | yNNedAe)ligA1anT A NANAUS | N9INN19E1UIENNT UTEW Strategy613 Aniin waz
semdnatlsema uazuuwnltunisduls | dndrnissnuauAneg aiainsniuninenat
naAssgialulszmean
5/2565 | 26 AanAN | LATHgAAaLaznIsiieslulszina Hidanmnannsuaangan Uszdndaauna

=
LIEIAUIN

BAZINATINTG ANAFTINHRLIALNH
NUNINYNFINERTANRRT

o shisupduduianasumaluladssmioduiuaziimannauisuusziamaanguysia
WAN109La§F3UT2NaUNITUTLYNUNUNAYNTT2UENA1S (Medium Term Plan) 989

ADALNTINNTUIEN F2NDNINTE9909% ESG Symposium 2022: Achieving ESG and
Growing Sustainability 1ta% SCG: The Next Chapter Exposition iNoadaBNaNNIA 1
wiaaruamuuHumandiugana sidulmanthvane

. ﬁﬁuﬁwﬂﬁ’mmmiL?J”ﬁ'qwé’ﬂgmdqLﬁ%mm'ﬁmmmsﬁmmﬂ%ﬁaa@iw o flasiu
ﬂiﬂmﬂumiﬂﬁﬁ’ﬁmﬁﬁﬁ % NaNgN3 Advanced Audit Committee Program (AACP)
Wae Financial Reporting Cases: A Monitoring Guide for Board G‘édﬁ@I@ EINANFILE RN
AMURNTINNILEEN e (10D)




i1 3/4

3. madaasnanNaszinfuazmsliamansnussinAviaesdiuazasserussonasds iin
WRNW

(9 AA G v QI dl AA o A a Yo

o nuMmuLATdRLRITIEIUSIIMesEA TN Turassumeaadamifiugsie lain

Ussmetulefide UsaneGunia dsemeriingmn uazsnsmnsglszniulaensznouan
Ioesjamisliminaummeshendsansadhla washlisulglalumsuanuldase

o dananssudasiulininauesTinsmuaTIENLITIMRETA WarnThuwIAA GRC
(Governance, Risk, Compliance) Nﬂsﬂumiﬂﬁﬁ’@amaa'meimﬁm 1T AN
mmm'ﬁ;ﬁ@mﬂmyLLawfu%mﬁmﬁ“u@aLﬁaimmﬁl,%a@aﬁmmﬁmuazﬁ’@ﬁw
E-Newsletter “GRC Voice® iudasmemafasmelwislussmeuagshassmne

v a [ v o 6 y‘t v o 1 LR a
4. NSAANANTTNFTLHTNAMINTNNUSLALAINLL aaumzmwgnaquuazmﬁa

Lﬁadmﬂﬁm%m’iai‘ﬂm%‘%ﬁI@%@ 19 Tl 2565 larouna1LAd ﬂ'ﬁmauﬁmﬁm’mﬁ@m%aaeiﬁlu
noifanaua ﬂmmﬁmmimwmmaLLayaﬁmmvl@auuauﬂmmaﬂiimmmawmwamﬂm
FugINmENT0IETA L‘W@Lﬂ’iNﬁ‘iN@’JmﬁNW%ﬁa%@ﬂ‘]J‘mNﬂaM%LLa wmmuvlmﬂm’mwmm
'ia‘i_lIiN"l‘LL I@ammemﬁwaa@@aamuLmeamimLmﬁﬂwauaasﬁa MUANNTURATL
FONIAN TN LALAIARANANIMTS ESG 4 PLUS mamma&mﬁﬁmwammmsw
a5 louna Fiminsseag eﬁqmwmélugﬁﬂamaammLaﬁeﬁwvl,@mmmmmmtmmm‘swwmama
Safles LAWY ESG

5. msssmnyaeaddunssumsumiwminssimstiasumuasanmaass ul 2566

o NUNIBULILNIMTFAUAENTRLLNTETINNTINMTLIEN UaTMTINNNTAN
nyseMTIINILAY (Board Skills Matrix) lnonludmeasduamsnansanana
penmEzaanTIims utumeum s Iain dadaunmaansdssy dadmnasamame
WL '5’3345@Lﬁmmmj’mmﬁwmmw’%aﬂigaummi@”méaLma”auLLazéTqﬂma@ﬁﬁa melst
iguumaﬁwﬁuguaﬁamﬁﬁa (ESG) LLasLﬁaﬁﬁm@@aﬁmmsﬁaﬂ@aa”mﬁamﬂwa”ﬂmﬁ
ﬁwﬁ’uq}LLaﬁamiﬁﬁﬁm%’w%ﬂ’mwmﬁﬂmaa NAA. AN, MANINITITaIENANEI LN
smfunssumsu3i g (10D) @mammﬁﬂﬁ’aa@ma”mﬁuﬂamwamﬂammﬁﬁugm
madssdusiienuefuamlaugd (DJs) LLasz’ﬂﬁfNﬁﬁwﬁaﬂaq@]m@muslmz@ﬁ“umﬂa

©@ISCG



w4/ 4

. 1%”?{%%LLﬁ@”ﬁaﬁﬂumiLaumﬁzmiﬂi:ﬁﬂquLLa3Lﬁua%amwﬂﬁé’mﬁﬁﬁauﬁumzﬁmm@
dfaulasand) 2566 seiadufl 1 Gemen - 30 woedmen 2565 laauGinldimaumns
VAN AINEINNI9IELY SET Link gasamamannswdudslsune ineuazio lad
109L31

. aﬁmiwﬂﬁaumawmmﬁmmmmufmLﬂuﬂﬁmmmvmmm‘saa‘sumu Director Pool
paeLAEnIITaRaana Ny ENeansaums (Director's Pool) 789 10D tawauals
AmenITNMsLIENATan e sefilsv sy Rotwaidendadunasamslsd
dannaaITUNALTTLATMIMITIng N80T

6. NI Naﬂa‘ﬂLL‘YI%ﬂ’i‘iNﬂ’I‘SLLﬁ$ﬂm$ﬂ‘5‘iuﬂ']‘5ﬂ!ﬂEJIBEI

NATNHANDLUNULDINTINNTUALAULNITNNIYALIDE dowaualanienssumasssniiaTon
Laua@iaﬁﬂissqmwﬂ@@”ﬁaﬁu wasRmsanmsnelutanssans wawuesionuenssan st lay
eihnsTadeehg o LLasaa@ma”mmwé’ﬂm'ﬁﬁﬁug]LLaﬁam'ﬁﬁéﬁ' oA nagmsmMasifingsiasases
7 masmbhl unmuasemasuReey TafaRauifieunasauunutuLSaens ey
Fuhdu 1 fioglugramnesadeaiu vefidnmindideisudae

SL%%WN@mgﬂiiNﬂﬁUi’ifmﬁﬂﬂa LRZHIIMN

WIS b F1HR9
1S IUNTINMTLITENALN AR LTIV




win1l/1

S1YVIUANIENSSUNISWOISTUNWAQDUIINU

a YA wa 1 dl dl Yo A o 7R 2 dl
AnznTINNIRa SN HanaULUle TR Aaadldusoumsneanemen s S meldmhi
wazenasuazauiirmue lungunsethssauaen Wisssn uazasmasaKa lasRasannaaouun,
WBaufeniinieansdowian Snawhi « faglwgasmnssudeniwdofiflawelnalfaet

Tusenined 2565 AnsensaumaRiaIananauunulaimsLsgusmu 5 ¥ WALUTEYNUANLEY
F1um 1 a8 3Tu 1w 6 A Lﬂ'aﬁimﬁumamiﬂﬁﬁ&mmmsﬂmimﬂ'maumeum
NTINMIHAANT MEjuazamirannaiosda Wivanzaniuransu fiifnm sennaasfunalsenaums
loemnasiauazanmziesmgialan Lﬁ@%’ﬂmmmLﬂu@”ﬁﬂuq@lmwmmasmmm:;am EOraREatzy
LNnALUMaAFMWIINTINMIKAANT MY LazAMzAANSLaATA NN N TINM IS RATL)

WONANRA L NITNNITANTIHINANDUUNHES AN Lave LB as a3 i5a9nIusmIT
nuyena Waemadusssm wevsannulsiusuasdnimemanle

1%%’]84@1@%3?1??8\1711?1‘/\7’%3&&1 AR

v 6
wgdsans 1@]‘5‘5@1%’3‘5f}ﬁ
UILMUNTINMTANNTUNAG UL




i 1/2

S1YVIUATUENSSUNISADNISTVANIWONISWCIUNDEIVEVEU

1l 2565 unsunssznaladn 19 Buednme ue iiningadauingm ananadaudssaga-gamu
dana inasnuvage LmrﬁaLLaULﬂimﬂwﬂaﬂ%aam mmwamaammmaamﬂum@m \Hans
TINU ANHENAU LENTGARBNANIZUUM NI aﬂmﬂNmm@TLLﬁiﬁi’JWILﬂ@‘ﬂ%wﬂaﬂ

s fodunrssusreulumavandnedasuasdinnmugnaasigiiaifuln msuwams
ESG 4 Plus “§9 Net Zero - Go Green - Lean e - rmadle” wibsBananidesii luslalaes)s
Fhemsfidmdangeamiinam wn3ethamadssndian magsfia uazmasy unidymdsesuas
Runndan deamudtlanthedings asdlevhremadathoraiios Mosfeuuuionaues uazds

WBQ’NNL‘UNLLﬂGGL%’JQﬂ"JN@]aVL‘]J

4 % ) a a Vo
AALKRAANAT §919219W 9,000 A Nﬁqﬁl‘lﬂ&l%ﬂﬂ

LW@‘U?iLWl’mQ@l L@T?Hﬁﬂ’m/lﬂd WANTENLATITEUIINTI Laﬂ%QQQNQW@N%Wm‘EWﬂiNﬁ HVLQD GLWEIBN’]E{

¥
J

NINTENIN LL@”EIﬂi”@Uﬁ?JﬂTJ” I@EJ@NLﬂ'MN']&J a@wmmmaamm 50,000 38 ﬂ']EJGL%ﬁ 2573

7 2565 10aTa a9 FNESNTE LA 9,000 AN ﬁ’ﬂwmasﬂ'wa‘gaﬁaLLazelquqfﬁmauIawmmLaa%%
I@m@mmﬁmﬁﬂmmmﬁmﬂﬁa D17 “FT RN 9T INUNAAND SN UEITINT 190 Db T
USNMIQUALNRATLINAT I’NL’iH%V]ﬂ‘]:PuWW@JJ% Nﬂwﬂmwummsﬂmamwﬂmwmmmmmm‘sﬁa@
UseaIms “d9neds19 CPAC w@meﬂmsmﬂaﬁmﬁumﬂmmamasmmﬂaymﬂ AN £
W@Jmﬂﬂamw%mﬂﬂmamﬁ WAIYNTW Slmmﬂﬁwmwmﬂ@mﬂﬂmmﬁﬂmeamwamﬂmsm
Fhssasnuaivisin NPT ek TR N t pLVIDIRTEN mmimwmwﬂ@mm@mﬂfn 5 1

ﬂﬁ@I@ﬂWﬂﬂNﬂﬁﬂﬂ‘]&ﬂ 1 2565 Nﬂ%ﬁmﬁéﬁﬂ NaUYi “Learn to Earn” 334 1,178 ﬁ%‘i.lﬁ%%ﬂﬂﬂﬁ@]i
pbtd uﬂ% LﬁEJ%Q‘UVL’J VL@G']W/]%‘H axil ‘Vl%@']%ﬂ']ﬁ'ﬁi%ﬁ‘ﬂ N‘ﬁ’Jﬂ‘W"dWUWﬁ NT’JS‘H%WLL‘W‘VIH 3’384@10%%1%511511'1
WW@UIQWHW@W@ % mmmvwmwmﬁmémm WavINwEnsaNyNuee 19l TN

EJﬂT"@Uﬂ“IJﬂTJ“I@Hi’JNﬂUﬂW%ﬂm%VﬁWHﬁ%Wi”NW]ﬂ‘H@ﬁH ﬁdLﬁiNﬂﬁNLﬂi?”UNﬂ’N 700 A 11/1L°iﬂﬂd
mmimmimm VLG‘I?‘].IT‘IT?D\IW]@’iﬂ‘]ﬁﬂiﬁ@(5]1617‘1/1‘]Ji""’iﬂ"LT‘1,J;L‘1/l>‘1/\l‘1,Jo“/]°ﬂ"IG‘ILL‘V\I“/IEIL%‘V\l"I‘U‘WI\? QG%’J@@U@TFH‘EW%
Q‘VIHD"]% LLAZLNTTY TN eLMﬁWN']iﬂﬂﬂUNWNaQLWWHG]Lﬂuaﬂ@ﬁd sL‘ﬁT’JGVL@@HNﬂ”@’Jﬂﬂﬂ@@ﬂEJ LLﬂ“"VLSJL‘]_]‘l/L
mMavaans

ﬁuﬁamwaﬂian%'au dannudwe wWisuvezisusele

Lwamammwmﬂnﬂamaumamiwmﬁﬁmm Laasm mel;ﬁmwmua”L&ﬁmﬁmwmﬁmm%maﬁmEJ
NG aimmasﬁuaam ﬂaﬂmuvlu ﬂaauuﬁmmasﬁuaamLLa’m’n 115,000 Mg GmaWuWﬂmum kel
Laimmﬂ@nﬂuﬂmmmumm mmumsuaﬂ@aaﬂ%@ ‘mﬁaLﬂiﬂwmmmmia@mimmmm,t,aq

©@ISCG




in2/2

UiﬁLWWﬂﬂJW]%’]LLﬁQ m%mn mmimwwvﬂaﬂimaa@ﬁ@ IQNQGLWIJNGIT%TYJW 47,000 A0 S\Ji?EJVL@
VIN%@N LLﬁ“WQW']@]%L@Q\/L@aEJNEJGHH

Y v
¥

AR Laamﬁaﬂ@mvlma’amﬁu 1.2 31U ﬁ’qﬂ'aLa‘%ﬂﬁ’ﬂmfﬂmﬁma@@mmﬁ%ﬂaﬂ UM
Ugn “wajmeia’ A iness %mmmaammsmmwmsuaﬁl@aan%w%mnmmﬂmummw

W

N

mﬁma@%”ﬂqmsﬁmaﬂmm%vlémﬁammﬂwﬁummﬁ"wﬁaaa’w@q 126 FNTW 10 T0 11 159500
2 laanentna 1 159uss uas 3 naNLsEas 1IN 9 Pulilaling” M IaNTY3 UINAINTLE 4
PUIUAABINIITOUAY 70 UA7 mmwﬂmmﬁnayaﬂﬂaymw 1 UL UaY “YNTU LIKE (13) 22
AWIATZLDY ﬂsmma@m\m 1%%94%%1@3@7171’31 240 % FaflvhmaaamaLldeehe3aunszannh
480,000 ﬂIammmsuauvLmaaﬂvlsm

Tl 2565 leivenemeg “gueuasuausht dhawnmaiagaranzey dgndulsifedaiuiididen an
m‘rﬂuﬁqtﬁaa@m{lﬁ’wé’wm LLagLﬁmmﬂ%’wé’agmeﬂLﬁ@ﬂ sdhmaneestes i naiuagld
{laeagns FaSnaediuy guauensuaush” Tuiuidminuaseinssun uardmianss sunsn
aanIUanumasaunszansanndy 25,000 Alansuasuauleaanlss wazldsulszmediodasmeld
I@mmsﬁﬁuﬁwﬁamwfgﬁeﬁﬁa%mzaﬂ (Low Emission Support Scheme : LESS) 21na96mMsu3ms
FAMIMNEEAUNTEAN (BIAMITNNTL)

\Hasiw ludeld deradnassenussos

RRGL ﬂaﬂﬂqaﬁmmmslwﬂuwmmmakummmmu udIgana Tl VL@‘IJTLJ‘L]N
“TINVIINGRINADETA” (SCG Supplier Code of Conduct) AT W.¢1.2565 Gl,muamﬂa@ﬂaamu
amumimuaumamamLmeanguwmwmmu T@&mu’jmmaelmmmﬁﬂamam 9,500 T8 FINA
mﬁlumfimmwgimmmaimmm@iﬁmLaasm LLayauuﬁwslmﬂﬂﬂsﬁkmu@gﬁﬂwaq@mma

A dl ul 1 A | 1 dl 9: o ¥ AI ¥ v AR 3
Laaem Lsﬁammwmwmmwa@mmmaammmdmm LLauLmﬂmmmLmaam I@ﬂ@]iu%%ﬂﬂdﬂiiﬂﬁ%
WQULT‘IWH%QEINLL‘VIQ’N G‘IWL%%@W%@EING]@L%QGG‘I’JEI@‘I’JWS\I’]T@’NNL‘LHBLQ ’i’l&lﬂ‘].lﬂﬁﬂdLﬂ’ﬁ\lﬂﬁﬁ\lﬂ’lu’i’msﬂﬂd
TN‘ﬁ%LLauﬁdﬂN @Ou‘mﬂﬁiﬁﬁﬁﬂmm‘ﬂé\lLL?JGLL@:[&T]VI%’]@EJGLWﬂUﬁﬂWm%@]a\lﬂ

Tnunoienssumsfamsssnsiiamsnawaeae st

WILLNWN IRIULE
15eUNIINNINAMITIAN N M TNGN D ENIETIE

©@ISCG




	cover-6-th
	onereport 2022-att6-ac report TH
	คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเน้นในการนำ Digital Technology มาใช้ในการตรวจ...
	ปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุม          ทุกครั้ง ทุกสิ้นปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมินตนเอง ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับเหมาะสม หัวข้อที่ป...
	1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญของงบการเงิน            รายไตรมาสและประจำปี 2565 ของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) งบการเงินรวมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยซึ่งได้จัดทำตามมาตรฐานการรายงานทาง...
	นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อปรึกษาหารือกัน อย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสำคัญในการจัดทำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้ง...
	2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจำหน่ายไป หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจำหน่ายไป และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายงานของกรรมการที่เกี่ยวข้อง พบว่ารายการดังก...
	3. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี เอสซีจีมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้    หลักบรรษัทภิบาลและการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยอ้างอิงตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงาน ได้แก่ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD...
	ในปี 2565 มีการทบทวนแนวปฏิบัติและตัวอย่างจรรยาบรรณบริษัทเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีทั้งในระดับประเทศและมาตรฐานสากล และจัดทำจรรยาบรรณเป็นภาษาอินโดนีเซีย ภาษาเวียดนาม ภาษากัมพูชา และภาษาลาว จัดทำแผนการเรีย...
	นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการปฏิบัติตามประกาศ “คู่มือแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสำหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ” ตามประกาศของคณะกรรมการป้องก...
	ผ่าน “Message from CEO” เพื่อแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญของฝ่ายบริหารระดับสูงสุด              (Tone at the top) ทั้งนี้เอสซีจีผ่านการรับรองจากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยอย่างต่อเนื่อง โดยล่าสุดผ่านการรับรองเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564
	4. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะจัดการบริหารความเสี่ยง เอสซีจีเป็นผู้รับผิดชอบ คณะจัดการบริหารความเสี่ยงเอสซีจีประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการใหญ่เอส...
	5. การสอบทานการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และป้องกันความเสี่ยงจากการ...
	นอกจากแนวปฏิบัติ (Guideline) และรายการตรวจประเมิน (Checklist) ที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายสำคัญของเอสซีจีทั้งในและต่างประเทศแล้ว ยังได้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงาน   ด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Management System) เพื่อใ...
	6. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในทั้งระบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สำนักงานตรวจสอบได้รายงานเป็นรายไตรมาส รวมถึงการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรร...
	ฝ่ายจัดการยังคงเน้นการสร้างระบบการควบคุมภายในที่ดีในแต่ละระบบงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมาประยุกต์ใช้ในบริษัทเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการเติบโตทางธุรกิจผ่านนโยบาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติต่าง ๆ  อีกทั้งยังสร้างความตระหนักรู้เพื่อส่งเสริ...
	สำนักงานตรวจสอบยังมุ่งเน้นสร้างความตระหนักรู้ด้านการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เรื่อง Cybersecurity และ Personal Data Protection ผลักดันและสื่อสารแนวทางความรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ดีตามแนวป้...
	7. การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ             และกฎบัตรสำนักงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับความเสี่ยงและสถานการณ์เป็นประจำ ในปี 2565 สำนักงานตรวจสอบได้ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ Machine Learning (ML) Robotics Process A...
	สำนักงานตรวจสอบได้จัดสัมมนาออนไลน์เพื่อพัฒนาผู้ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในเรื่อง Cybersecurity และ Personal Data Protection จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการนำเทคนิคต่าง ๆ มาจัดทำ Data Analytic และจัดกิจกรรม Hackathon ต่อเนื่องเป็นปีท...
	นอกจากนี้ยังพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน การปฏิบัติตามแนวคิดการพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน (ESG) และมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน รวมถึงพัฒนา               ผู้ตรวจสอบชาวเวียดนามและอินโดนีเซียเพื่อทำหน้าที่ประเมินประสิ...
	8. การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต เอสซีจีได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระทำผิดให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในปัจจุบัน และพัฒนาระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส             เอสซีจีของบุคคลภายนอก นอกเหนือจากการรับข้อร้องเรียนภายใน...
	ในปี 2565 มีข้อร้องเรียนผ่านระบบรับข้อร้องเรียนที่บุคคลภายนอกและพนักงานมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสของผู้กระทำความผิดอันเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบบริษัท นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเอสซีจี นโยบายบรรษัทภิบาล อุดมการณ์เอสซีจี จรรยาบรรณเอสซีจี หรือจรร...
	ข้อเท็จจริงจากการสอบสวนได้นำมากำหนดวิธีปฏิบัติและแนวทางการป้องกัน นอกจากนี้                    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานสรุปผลการตรวจสอบการตรวจสอบทุจริตและบทลงโทษ การประเมินความเสี่ยงโอกาสเกิดการทุจริตและผลกระทบ เพื่อกำหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจริตที...
	9. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำปี 2566 บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ได้รับการคัดเลือกเป็นสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2566 - 2570                  โดยกำหนดให้มีการคัดเลือกสำนักงานสอบบัญชีทุกรอบ 5 ...
	ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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	ในนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา
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	ในนามคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

	onereport 2022-att6-csr report TH
	ลดเหลื่อมล้ำ สร้างอาชีพ 9,000 คน มีรายได้มั่นคง
	เพื่อบรรเทาวิกฤตเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบครัวเรือนวงกว้าง เอสซีจีจึงมุ่งพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ ให้โอกาสทางการศึกษา และยกระดับสุขภาวะ โดยตั้งเป้าหมาย ลดความเหลื่อมล้ำ 50,000 ราย ภายในปี 2573
	ปี 2565 เอสซีจี สร้างอาชีพเสริมรายได้ 9,000 คน ทั้งในเครือข่ายธุรกิจและในชุมชนรอบโรงงานของเอสซีจี          โดยอบรมเพิ่มทักษะมาตรฐานฝีมือ  อาทิ “คิวช่าง” เสริมทักษะงานช่างร่วมแพลตฟอร์มศูนย์รวมช่างคุณภาพบริการดูแลบ้านครบวงจร “โรงเรียนทักษะพิพัฒน์” ฝึกทั...
	สร้างโอกาสทางการศึกษา ปี 2565 มูลนิธิเอสซีจี มอบทุน “Learn to Earn” รวม 1,178 ทุน สนับสนุนหลักสูตรระยะสั้น เรียนจบไว ได้งานทันที  อาทิ ทุนด้านสาธารณสุข  ผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยทันตแพทย์  รวมถึงทุนในสาขาที่ตอบโจทย์ตลาด เช่น ทุนอาชีวะฝีมือชนคนสร้างชาติ พั...
	ยกระดับสุขภาวะโดยร่วมกับสำนักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมกลุ่มเปราะบางกว่า 700 คน ให้เข้าถึงบริการสาธารณสุข ได้รับการผ่าตัดรักษาโรคตาให้ประชาชนในพื้นที่ขาดแพทย์เฉพาะทาง จังหวัดอุบลราชธานี อุทัยธานี และเพชรบูรณ์ ให้สามารถกลับมามองเห็นชัดเจนอีกคร...
	จับมือชุมชนลดโลกร้อน สร้างกว่าแสนฝาย เปลี่ยนขยะเป็นรายได้
	เพื่อช่วยบรรเทาสภาวะโลกร้อนด้วยการฟื้นฟูธรรมชาติ เอสซีจี มุ่งให้ความรู้และเชิญชวนชุมชนและเครือข่ายต่างๆ สร้างฝายชะลอน้ำ ปลูกต้นไม้ ปัจจุบันสร้างฝายชะลอน้ำแล้วกว่า 115,000 ฝาย ช่วยฟื้นฟูป่าต้นน้ำ ต้นไม้เจริญเติบโตเป็นป่าอุดมสมบูรณ์ ดูดซับคาร์บอนไดออกไซ...
	ปีที่ผ่านมา เอสซีจีปลูกต้นไม้แล้วทั้งสิ้น 1.2 ล้านต้น ทั้งส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ร่วมลดอุณหภูมิให้โลก  ด้วยการปลูก “หญ้าทะเล” ที่จังหวัดตรัง ซึ่งหญ้าทะเลสามารถดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ได้มากกว่าต้นไม้บนบกกว่า             4 เท่า
	การรณรงค์ให้ชุมชนรอบโรงงานรีไซเคิลขยะประสบความสำเร็จอย่างสูง มี 126 ชุมชน 10 วัด 11 โรงเรียน            2 โรงพยาบาล 1 โรงแรม และ 3 กลุ่มประมง เข้าร่วม อาทิ  “บ้านโป่งโมเดล” จังหวัดราชบุรี นอกจากขยะในชุมชนลดลงกว่าร้อยละ 70 แล้ว ยังมีรายได้จากขยะอีกปีละ...
	ในปี 2565 ได้ขยายผลสู่ “ชุมชนคาร์บอนต่ำ” ด้วยแนวทางเพิ่มมูลค่าจากขยะ ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดการขนส่งเพื่อลดการใช้พลังงาน และเพิ่มการใช้พลังงานทางเลือก รวมถึงทำการเกษตรโดยไม่พึ่งสารเคมีและใช้ปุ๋ยอย่างถูกวิธี ซึ่งเริ่มสร้างต้นแบบ “ชุมชนคาร...
	เชื่อมั่น โปร่งใส ส่งเสริมจรรยาบรรณ
	เอสซีจี ปลูกฝังจรรยาบรรณให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมถึงคู่ธุรกิจ ในปีที่ผ่านมา ได้ปรับปรุง “จรรยาบรรณคู่ธุรกิจเอสซีจี” (SCG Supplier Code of Conduct) ฉบับปี พ.ศ.2565 ให้เนื้อหาสอดคล้องกับสถานการณ์และครอบคลุมแนวทางปฏิบัติที่กว้างขวางขึ้น โดยมี...
	เอสซีจี เชื่อมั่นว่าการมีส่วนร่วมลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นอย่างแท้จริง ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องด้วยความรู้ความเข้าใจ ร่วมกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม จะช่วยสร้างสังคมที่เข้มแข็งและ...
	ในนามคณะกรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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	คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเน้นในการนำ Digital Technology มาใช้ในการตรวจ...
	ปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุม          ทุกครั้ง ทุกสิ้นปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมินตนเอง ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับเหมาะสม หัวข้อที่ป...
	1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญของงบการเงิน            รายไตรมาสและประจำปี 2565 ของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) งบการเงินรวมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยซึ่งได้จัดทำตามมาตรฐานการรายงานทาง...
	นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อปรึกษาหารือกัน อย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสำคัญในการจัดทำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้ง...
	2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจำหน่ายไป หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจำหน่ายไป และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายงานของกรรมการที่เกี่ยวข้อง พบว่ารายการดังก...
	3. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี เอสซีจีมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้    หลักบรรษัทภิบาลและการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยอ้างอิงตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงาน ได้แก่ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD...
	ในปี 2565 มีการทบทวนแนวปฏิบัติและตัวอย่างจรรยาบรรณบริษัทเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีทั้งในระดับประเทศและมาตรฐานสากล และจัดทำจรรยาบรรณเป็นภาษาอินโดนีเซีย ภาษาเวียดนาม ภาษากัมพูชา และภาษาลาว จัดทำแผนการเรีย...
	นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการปฏิบัติตามประกาศ “คู่มือแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสำหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ” ตามประกาศของคณะกรรมการป้องก...
	ผ่าน “Message from CEO” เพื่อแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญของฝ่ายบริหารระดับสูงสุด              (Tone at the top) ทั้งนี้เอสซีจีผ่านการรับรองจากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยอย่างต่อเนื่อง โดยล่าสุดผ่านการรับรองเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564
	4. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะจัดการบริหารความเสี่ยง เอสซีจีเป็นผู้รับผิดชอบ คณะจัดการบริหารความเสี่ยงเอสซีจีประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการใหญ่เอส...
	5. การสอบทานการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และป้องกันความเสี่ยงจากการ...
	นอกจากแนวปฏิบัติ (Guideline) และรายการตรวจประเมิน (Checklist) ที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายสำคัญของเอสซีจีทั้งในและต่างประเทศแล้ว ยังได้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงาน   ด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Management System) เพื่อใ...
	6. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในทั้งระบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สำนักงานตรวจสอบได้รายงานเป็นรายไตรมาส รวมถึงการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรร...
	ฝ่ายจัดการยังคงเน้นการสร้างระบบการควบคุมภายในที่ดีในแต่ละระบบงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมาประยุกต์ใช้ในบริษัทเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการเติบโตทางธุรกิจผ่านนโยบาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติต่าง ๆ  อีกทั้งยังสร้างความตระหนักรู้เพื่อส่งเสริ...
	สำนักงานตรวจสอบยังมุ่งเน้นสร้างความตระหนักรู้ด้านการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เรื่อง Cybersecurity และ Personal Data Protection ผลักดันและสื่อสารแนวทางความรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ดีตามแนวป้...
	7. การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ             และกฎบัตรสำนักงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับความเสี่ยงและสถานการณ์เป็นประจำ ในปี 2565 สำนักงานตรวจสอบได้ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ Machine Learning (ML) Robotics Process A...
	สำนักงานตรวจสอบได้จัดสัมมนาออนไลน์เพื่อพัฒนาผู้ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในเรื่อง Cybersecurity และ Personal Data Protection จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการนำเทคนิคต่าง ๆ มาจัดทำ Data Analytic และจัดกิจกรรม Hackathon ต่อเนื่องเป็นปีท...
	นอกจากนี้ยังพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน การปฏิบัติตามแนวคิดการพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน (ESG) และมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน รวมถึงพัฒนา               ผู้ตรวจสอบชาวเวียดนามและอินโดนีเซียเพื่อทำหน้าที่ประเมินประสิ...
	8. การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต เอสซีจีได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระทำผิดให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในปัจจุบัน และพัฒนาระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส             เอสซีจีของบุคคลภายนอก นอกเหนือจากการรับข้อร้องเรียนภายใน...
	ในปี 2565 มีข้อร้องเรียนผ่านระบบรับข้อร้องเรียนที่บุคคลภายนอกและพนักงานมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสของผู้กระทำความผิดอันเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบบริษัท นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันเอสซีจี นโยบายบรรษัทภิบาล อุดมการณ์เอสซีจี จรรยาบรรณเอสซีจี หรือจรร...
	ข้อเท็จจริงจากการสอบสวนได้นำมากำหนดวิธีปฏิบัติและแนวทางการป้องกัน นอกจากนี้                    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานสรุปผลการตรวจสอบการตรวจสอบทุจริตและบทลงโทษ การประเมินความเสี่ยงโอกาสเกิดการทุจริตและผลกระทบ เพื่อกำหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจริตที...
	9. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำปี 2566 บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ได้รับการคัดเลือกเป็นสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2566 - 2570                  โดยกำหนดให้มีการคัดเลือกสำนักงานสอบบัญชีทุกรอบ 5 ...
	ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ


